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STATUT
ZESPOLU SZKOL

TECHNICZNYCH | OGOLNOKSZTALCACYCH

W KEDZIERZYNIE-KOZLU

(tekst ujednolicony)

Podstawa prawna:
1) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z2015r. Nr 2156 z pdzn. zm.), zwana dalej ,ustawg”;
2) rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z pézn. zm.).

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7

8)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét Technicznych i
Ogodlnoksztatcgcych w Kedzierzynie-Kozlu;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. Nr 2156 z pdzn. zm.);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut szkoty;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzgdzie Uczniowskim i Radzie Rodzicéw
— nalezy przez to rozumie¢ organy szkoty;

uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw szkoty oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekundw;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole;

organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Kedzierzynsko-
Kozielski;

organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg lub kuratorze — nalezy
przez to rozumie¢ Opolskiego Kuratora Oswiaty.
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Rozdzial 1.

Podstawowe informacje o szkole

§1.

1. Zespot Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych w Kedzierzynie-Kozlu, zwany
dalej ,szkotg” lub ,zespotem”, jest szkotg publiczng, ktéra:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

prowadzi bezpfatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania;

przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okredlone w odrebnych
przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego i podstawe programowg ksztatcenia w zawodach;

realizuje ramowy plan nauczania;

realizuje okreslone przepisami odrebnymi zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow.

2. Ustalona nazwa, o ktorej mowa w ust. 1, jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu.
Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.
3. Siedziba szkoty miesci sie w Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Mostowej 7.

§ 2.

Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Kedzierzynsko-Kozielski.

§3.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Opolski Kurator Oswiaty.

§4.

Szkota jest jednostkg budzetows.

§ 5.

1. W sktad zespotu wchodzg nastepujgce szkoty:

1)

2)

Technikum Nr 4 im. Marii Sktodowskiej-Curie, zwane dalej ,technikum”, ktére
zgodnie z typologig ustawowg jest czteroletnim technikum, ktérego ukonczenie
umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie, a takze uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, ksztatlcgce w
zawodach:

a) technik elektronik,

b) technik elektryk,

C) technik mechanik ,

d) technik mechatronik,

e) technik informatyk,

f) technik teleinformatyk,

Q) technik pojazdéw samochodowych,

h) technik urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej;

Zasadnicza Szkofta Zawodowa Nr 3, zwana dalej ,zasadniczg szkotg zawodowg”,
ktéra zgodnie z typologig ustawowgq jest trzyletnig zasadniczg szkotg zawodowa,
ktérej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje w danym
zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie poczawszy od klasy drugiej liceum
ogolnoksztatcgcego dla dorostych, ksztatcgca w zawodach:

a) elektryk,



b) Slusarz,

C) operator obrabiarek skrawajgcych,
d) elektromechanik pojazdéw samochodowych,
e) monter mechatronik;

3) Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych, zwane dalej ,liceum”, ktére zgodnie z
typologig ustawowsg jest trzyletnim liceum ogdlnoksztatcgcym, ktérego ukonczenie
umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

4) Gimnazjum dla Dorostych, zwane dalej ,gimnazjum”, ktére zgodnie z typologig
ustawowg jest ftrzyletnim gimnazjum, w ktérym w ostatnim roku nauki
przeprowadza sie egzamin gimnazjalny, dla uczestnikdw Ochotniczego Hufca
Pracy.

2.Nazwa poszczegolnych szkét wchodzagcych w skiad zespotu sktada sie z nazwy
zespotu i nazwy tej szkoty.



Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly

§6.

§7.

1st Szkota kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej

oraz przepisami  zawartymi w  Powszechnej Deklaraciji Praw  Czlowieka,
Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach
Dziecka.

la. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej

podstawie.

1b. Cele i zadania szkoty wynikajg z przepisbw prawa oraz uwzgledniajg Program

Wychowawczy i Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

2ndKazda ze szkot funkcjonujgcych w Zespole realizuje Misje Szkoty oraz cele adekwatne

3.

1.

2.

dla danego typu szkoty.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi, we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, 2z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

Do zadan szkoty nalezy:

1) wspieranie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju osobowosci ucznia w
wymiarze intelektualnym, zdrowotnym, emocjonalnym, interpersonalnym,
spotecznym, estetycznym, moralnym i duchowym, z uwzglednieniem jego
dojrzatosci, wolnosci sumienia, wyznania i przekonan;

2) dbatosc¢ o zdrowie i bezpieczehstwo uczniow;

3) przygotowanie ucznia do wartosciowego uczestnictwa w zyciu kulturalnym,
spotecznym i duchowym;

4) ksztattowanie umiejetnosci wyboru przysztej drogi zawodowej, zgodnie z
witasnymi mozliwosciami i potrzebami rynku pracy;

5) ksztatcenie umiejetnosci kluczowych;

6) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych rodzicéw, nauczycieli i Srodowiska
lokalnego, by uczeh pragnat przezy¢ swoje zycie w sposob piekny i wartosciowy.

Szkofa w szczegodlnosci:

1) realizuje odpowiednio do typu szkoty wchodzgcej w skiad zespotu podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego lub podstawe programowg ksztatcenia w
zawodach;

2) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia
danego typu szkoty i uzyskania swiadectwa;

3) umozliwia rozwijanie szczegodlnych zainteresowan uczniow w zakresie wybranych
przedmiotow nauczania;

4) tworzy warunki umozliwiajgce pobieranie nauki uczniom niepetnosprawnym oraz
ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

5) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

6) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty oraz potrzeb uczniow;

7) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty;

8) zapewnia uczniom bezpieczenstwo oraz relacje interpersonalne wolne od agresiji i
przemocy;



§8.

9) wspomaga wychowawczg role rodziny;

10) ksztattuje postawy patriotyczne i obywatelskie;

11)upowszechnia wiedze ekologiczng oraz ksztattuje wiasciwe postawy wobec
probleméw ochrony srodowiska.

Szkota propaguje nastepujgce postawy:

§ 8a.

1) odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania;

2) fachowosg;

3) samodzielnos¢;

4) umiejetnos¢ wspotpracy z innymi;

5) poczucie wiasnej wartosci;

6) tworczosg;

7) umiejetnos¢ postugiwania sie nowoczesnymi Srodkami technicznymi i
informacyjnymi;

8) dbatos¢ o wlasne zdrowie i rozwd;j fizyczny.

Podstawe dziatalnosci szkoty stanowia:

§ 8b.

1) podstawa programowa ksztatcenia ogolnego i podstawa programowa ksztatcenia
w zawodach;

2) szkolny zestaw programéw nauczania;

3) Program Wychowawczy;

4) Program Profilaktyki;

5) Ocenianie wewnatrzszkolne.

Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe
programowg ksztatcenia ogolnego i podstawe programowg ksztatcenia w zawodach,
zgodnie z dopuszczonymi programami odpowiednio nauczania do danych zajec
edukacyjnych i do zawodu.

Przez program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego
nalezy rozumie¢ opis sposobu realizacji celow ksztalcenia oraz tresci nauczania
ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego dla danego etapu
edukacyjnego.

Przez program nauczania do zawodu nalezy rozumie¢ opis sposobu realizacji celow
ksztatcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodach, w formie efektow ksztatcenia, uwzgledniajacy wyodrebnienie kwalifikacji w
zawodzie, zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa zawodowego, o ktdrej mowa w
przepisach odrebnych. Program nauczania do zawodu zawiera takze programy
nauczania do poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
w zawodzie, ustalonych przez dyrektora szkoty.

Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania do
danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego na dany etap edukacyjny.

W przypadku szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe nauczyciel lub zespdt
nauczycieli prowadzgcych ksztalcenie zawodowe w danym zawodzie przedstawia
dyrektorowi szkoty program nauczania do danego zawodu.

Programy nauczania, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, mogg obejmowac tresci nauczania
wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych w
podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego albo tresci nauczania ustalonych w formie

6



10.

11.

§ 8c.

efektow ksztalcenia dla danego zawodu w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodach.

Programy nauczania, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, powinny by¢ dostosowane do potrzeb i
mozliwosci uczniow, dla ktérych sg przeznaczone.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w dane;j
szkole przedstawione przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy nauczania, o
ktérych mowa w ust. 4 i 5.

Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania, o ktérych mowa w ust. 4 i 5,
stanowig szkolny zestaw programéw nauczania i podlegajg ogtoszeniu przez dyrektora
szkoty.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego ustalonej dla danego
etapu edukacyjnego, a w przypadku szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe - takze
catosci podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, w ktorych ksztatci szkota.
Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, plany pracy kotek zainteresowan i
innych zaje¢ zatwierdza dyrektor szkoty.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego Iub materiatu
¢wiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt 1.

Przez:

1) podrecznik nalezy rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego;

2) materiat edukacyjnym nalezy rozumie¢ materiat zastepujgcy lub uzupetniajgcy
podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy postac
papierowg lub elektroniczng;

3) materiat ¢wiczeniowy nalezy rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow stuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych przedstawia
dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego
do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danej klasy;

2) materiatéw ¢wiczeniowych.

Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3, mogag przedstawi¢ dyrektorowi szkoty
propozycje wiecej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage
poziomy nauczania jezykow obcych nowozytnych;

2) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, biorac pod uwage zakres
ksztatcenia: podstawowy lub rozszerzony, ustalony w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdinego;

3) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie z zakresu ksztatcenia w zawodzie -
w przypadku szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;

4) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym.
Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3, przy wyborze podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatéw ¢éwiczeniowych dla ucznidéw niepetnosprawnych objetych
ksztatceniem specjalnym, uwzgledniajg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne
tych uczniow.



6.

10.

§ 8d.

Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3,
oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia
propozycji podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, zgodnie z ust. 3 i 4, ustala:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym

- po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw, z zastrzezeniem
przepiséw szczegolnych.
Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 3, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych oraz
zmiany materiatdw éwiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupetni¢ zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub
materiatébw edukacyjnych oraz materiaty ¢éwiczeniowe obowigzujgce w danym roku
szkolnym:.

Szczegotowe uregulowania dotyczgce podrecznikdw i materiatdw edukacyjnych zawierajg
przepisy odrebne.

Przepisy ust. 1-8 realizowane sg z uwzglednieniem przepisdéw szczegdlnych i przepisow
przejsciowych okreslonych ustawa.

Szkofa realizuje zadania w zakresie wychowania zgodnie z Programem Wychowawczym i
Programem Profilaktyki.
Programy, o ktérych mowa w ust. 1:

1) opracowuje zespodt sktadajgcy sie z nauczycieli wskazanych przez dyrektora
szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez rade rodzicow jej
przedstawicieli;

2) opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole,
zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw i rodzicéw, z uwzglednieniem dojrzatosci
psychofizycznej uczniow.

Programy, o ktérych mowa w ust. 1 rada rodzicéw uchwala w porozumieniu z radg
pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego. Przez porozumienie
rozumie sie pozytywne opinie o Programie Wychowawczym i Profilaktyki wyrazone przez
rade pedagogiczng i rade rodzicéw. Programy opiniowane sg przez samorzad
uczniowski.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicéw nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programow odpowiednio
Wychowawczego i Profilaktyki, rozumianego jak w ust. 3, programy te ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w
porozumieniu z radg pedagogiczng.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczego i Profilaktyki i przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.



§9.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami i zapewnia bezpieczenstwo podczas zajec
organizowanych przez szkote z zachowaniem nastepujgcych zasad:

1)
2)

3)

4)

w czasie przerw miedzylekcyjnych organizowane sg dyzury nauczycielskie;
nauczyciel sprawujgcy opieke w czasie zaje¢ organizowanych na terenie szkoty
odpowiada za zachowanie ibezpieczenstwo miodziezy, w zwigzku z tym
miodziez nie moze samowolnie opuszczac terenu szkoty w trakcie planowych
zajec;

za bezpieczenstwo ucznidbw podczas zaje¢ orgaznizowanych przez szkote na
ternie szkoty odpowiadajg nauczyciele prowadzacy te zajecia;

za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ orgaznizowanych przez szkote poza
jej terenem, w tym podczas wycieczek szkolnych, zawodoéw sportowych, imprez
kulturalno-rozrywkowych odpowiadajg nauczyciele prowadzacy te zajecia lub inni
wyznaczeni nauczyciele, w szczegolnosci kierownicy i opiekunowie wycieczek.

2. Szkofa sprawuje opieke indywidualng nad uczniami, a zwtaszcza nad:

1)

2)

3)

uczniami rozpoczynajgcymi nauke w klasach pierwszych poprzez tworzenie
klimatu przyjaznego, sprzyjajgcego ich aklimatyzacji oraz zapobieganie
przejawom jakiejkolwiek dyskryminacji przez mtodziez starszg;

uczniami z zaburzeniami rozwojowymi oraz niepetnosprawnymi poprzez otoczenie
ich szczegdlng opiekg adekwatnie do potrzeb i mozliwosci szkoty;

uczniami w szczegolnie trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej poprzez dorazng
pomoc materialng w ramach posiadanych przez szkote $rodkoéw finansowych,
pomoc pedagogiczng i psychologiczng, udzielang na podstawie przepisow
odrebnych przez nauczycieli i specjalistbw oraz wspoipracujgce ze szkotg
instytucje sSwiadczace specjalistyczne poradnictwo, organizowanie pomocy
socjalnej, materialnej lub innej adekwatnie do potrzeb i mozliwosci szkoty.

3. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majgcy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniow, pracownikow i wszystkich pozostatych oséb przebywajgcych na terenie szkoty
oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami. Zasady dostepu i
wykorzystania zapiséw monitoringu, ze szczegdolnym uwzglednieniem zapewnienia
ochrony danych osobowych, sg okreslone w Regulaminie monitoringu.

4. Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, zabezpiecza ich przed dostepem do
tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i biezgcg jego aktualizacje.

5. W szkole obowigzujg nastepujgce przepisy porzgdkowe:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

w trakcie zaje¢ w budynkach szkoty majg prawo przebywac¢ wytgcznie pracownicy
szkoty, uczniowie, przedstawiciele organu prowadzacego szkote i sprawujgcego
nadzér pedagogiczny oraz pracownicy sklepikdw szkolnych;

osoby niewymienione w pkt 1, majg prawo wstepu na teren szkoty wytgcznie za
zgodg pracownika szkoty, a wchodzgc na teren szkoty w czasie zajec,
zobowigzane sg do zgtoszenia sie do sekretariatu szkoty i poinformowania o celu
wizyty;

nauczyciele dyzurujgcy oraz pracownicy obstugi majg prawo zazgda¢ od oséb
wchodzacych na teren szkoty okazania dowodu tozsamosci;

nauczyciel prowadzgcy zajecia z uczniami jest zobowigzany do niezwtocznego
odnotowania nieobecnosci oraz ewentualnych spoznieh uczniow;

w czasie przerw miedzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele
dyzurni w miejscach wyznaczonych przez dyrekcje szkoty;

szkota nie odpowiada za wnoszone na jej teren przedmioty wartosciowe, w tym
pienigdze, bizuterie, sprzet elektroniczny, w tym telefony komorkowe;
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§ 10.
1.

3a.

§ 10b.

7) uczniowie dojezdzajgcy do szkoty wiasnym pojazdem parkujg wytacznie na
parkingu wyznaczonym dla uczniow;

8) uczniowie poruszajgcy sie pojazdami po terenie szkoty obowigzani sg zachowaé
szczegolng ostroznos¢ i dostosowac sie do wymaganego ograniczenia predkosci.

Dla realizacji celdéw opiekunczo-wychowawczych dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat
szczegolnej opiece jednemu z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej, w
zaleznosci od typu szkoty, ,wychowawcg” lub ,opiekunem” oraz powotuje tzw. ,drugiego
wychowawce”, ktory przejmuje obowigzki wychowawcy w przypadku jego nieobecnosci.
Wychowawca powinien prowadzi¢ oddziat przez caly etap edukacyjny danego oddziatu
w miare mozliwosci organizacyjnych szkoty.

Rodzice poprzez Rade Rodzicow i uczniowie poprzez Samorzgad Uczniowski mogg
wptywaé na dobdér bgdz zmiane wychowawcy skiadajac na rece Dyrektora szkoty
pisemny, odpowiednio uzasadniony wniosek w tej sprawie. Dyrektor zobowigzany jest
rozpatrzy¢ wniosek i zatatwi¢ go w sposoéb zapewniajgcy dobre funkcjonowanie pracy
wychowawczej. O sposobie zatatwienia wniosku Dyrektor powiadomi strone w terminie
14 dni od daty jego ztozenia.

Zmiany wychowawcy moze dokonac¢ dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej ponadto:

1) z wiasnej inicjatywy, na podstawie wynikobw prowadzonego nadzoru

pedagogicznego;

2) na umotywowany wniosek nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy.
Wychowawca zobowigzany jest do organizowania spotkan z rodzicami (prawnymi
opiekunami), nie rzadziej niz dwa razy w kazdym okresie objetym klasyfikacja.
Wychowawca wspoétpracuje z pozostatymi nauczycielami uczagcymi w danym oddziale i w
szczegolnosci wykonuje zadania okreslone w Ocenianiu wewnatrzszkolnym.
Szczegotowe zadania wychowawcy okreslono w Programie Wychowawczym.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizaciji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;j,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, dotycza:

1) efektéw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celdow i zadan

statutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnos$ci uczniow;

4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkota.

Rodzice i nauczyciele na zasadach okreslonych w statucie wspdtdziatajg ze sobg w
sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki oraz profilaktyki.

Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie sg pobierane od rodzicow
optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacii.
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§ 10c.

W szkole organizuje sie zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

§ 10d.

1.

2.

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie:
1) pomocy uczniom, rodzicom i nauczycielom w przezwyciezaniu trudnosci
dydaktycznych i wychowawczych;
2) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;
3) wspomagania wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty, w szczegdlnosci w

formie:
a) pomocy konsultacyjnej Swiadczonej dla nauczycieli,
b) szkolen prowadzonych w ramach doskonalenia zawodowego
nauczycieli,
C) prelekciji,
d) porad indywidualnych w sprawach ucznidw,
e) dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
f) dostarczania materiatéw informacyjnych.

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa wyraza Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 2a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 10e.
1.

2.
3.
4

§ 10f.

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom, nauczycielom.
Pomaoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

Szkofa zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajgca na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajagcych w
szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegoblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzeh komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekfe;j;
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8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeéniejszym ksztatceniem za
granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

§ 10g.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, ze szczegdlnym uwzglednieniem
osrodka pomocy spotecznej i osrodka pomocy rodzinie;

6) organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w efekcie rozpoznania odpowiednio
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, a takze prowadzone;j
obserwacji pedagogicznej lub z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
4) poradni;

5) asystenta edukacji romskiej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznidow w szkole jest realizowana przez
kazdego nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem i ma na celu w szczegdlnosci:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i
jego potrzeb;

2) rozpoznawanie sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacje pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

5) zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze byé udzielana rowniez w formie:

1) Klas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zajec dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,
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§ 10h.
1.

2.

§ 10i.

§ 10j.

b) logopedycznych,
C) socjoterapeutycznych,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;
6) warsztatow;
7) porad i konsultaciji.

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen i opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
2) wstepne zdefiniowanie potrzeb i mozliwosci uczniow;
3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o potrzebach
edukacyjnych uczniow;
4) zdobywanie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;
5) przekazanie informacji do dyrektora szkoty celem uruchomienia sformalizowanej
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;
6) poinformowanie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku;
7) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci prowadzonej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i postepach ucznia.
Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i swiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:
1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania potrzeb i mozliwosci uczniéw;
2) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;
3) sSwiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
5) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci s$wiadczonej
pomocy.

W szkole diagnozuje sie indywidualne potrzeby i mozliwosci ucznia.
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega w
szczegolnosci na:
1) dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych,
fizycznych ucznia;
3) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz na podstawie opinii i
orzeczen poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Szkota oferuje uczniom zajecia rozwijajgce zainteresowania adekwatnie do stwierdzonych
potrzeb i z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych szkoty.

Dyrektor szkoly po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po srdédrocznej klasyfikacji, na wniosek lub za zgodg rodzicow, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-
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§ 10k.

3.

4.

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna. Warunki i tryb udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki okreslajg przepisy odrebne.

W celu wspierania zainteresowan i uzdolnien uczniéw, szkota umozliwia im udziat w
konkursach, turniejach, olimpiadach, zawodach i innych formach wspétzawodnictwa,
zapewniajgc opieke pedagogiczng w przygotowaniach do nich.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia trwa 45 minut.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje sie dla uczniéw majgcych trudnosci w
nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
zajec nie moze przekracza¢ 8 oséb.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrébwnawczymi organizowane jest w
porozumieniu i we wspotpracy z jego rodzicami.

O zakonczeniu prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla danego ucznia
decyduje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia.
Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacije
zgodnie z odrebnymi przepisami oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy
wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych tg formg
pomocy.

Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wtasciwych zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposréd nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajec.

Za zgodg organu prowadzgcego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych moze byc¢ nizsza.

Godzina zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut.

Zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze mogg by¢ prowadzone w  grupach
miedzyoddziatowych lub oddziatowych.

W szkole zajecia specjalistyczne sg organizowane w miare potrzeb.
Do zaje€ specjalistycznych naleza:

1) zajecia korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikdéw zajec nie moze przekraczac 5;

2) zajecia logopedyczne, organizowane dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba
uczestnikéw zajec nie moze przekraczac 4;

3) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,
organizowane dla ucznidw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczaé¢ 10;

Zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
Objecie ucznia zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
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§ 10m.

§ 10n.

Udziat ucznia w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang formg pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

O zakonczeniu prowadzenia zaje¢ specjalistycznych dla danego ucznia decyduje dyrektor
szkoty, po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia.

Nauczyciel zaje¢ specjalistycznych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje zgodnie z
odrebnymi przepisami oraz systematycznie dokonywac¢ ewaluacji pracy wtasnej, a takze
badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych dang formg pomocy.

W szkole organizuje sie zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej w celu wspomagania ucznidbw w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy.

Zajecia, o ktérych mowa w ust.1 prowadzg nauczyciele i doradca zawodowy.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informaciji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placowke;

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatah w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W szkole ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych oraz uczniéw niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, dla ktérych poradnia
psychologiczno-pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
prowadzone jest na podstawie odrebnych przepiséw.

Przez uczniéw niepetnosprawnych nalezy rozumie¢ ucznidw niestyszgcych,
stabostyszgcych, niewidomych, stabowidzgcych, z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym
z afazjg, z uposledzeniem umystowym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera i z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we
wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczng, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia, opracowuje sie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET)
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,, programem”.

Program okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegoélnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;
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§ 100.

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistbw prowadzacych zajecia
odpowiednio rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegoélne formy pomocy beda realizowane, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi, placowkami  doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistbw z rodzicami ucznia, zwtaszcza w
zwigzku z realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Program opracowuje sie na okres, na jaki zostatlo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
Program opracowuje sie w terminie:

1) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub

2) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znac¢ jego tresé.

Rodzice ucznia otrzymujg, na ich wniosek, kopie programu.

Uczen niepetnosprawny, niedostosowany spotecznie lub zagrozony niedostosowaniem
spotecznym, oprocz realizacji zalecen poradni wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych niniejszym statutem.

W przypadku stwierdzenia, ze uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w
trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistdw o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem -
jezeli stwierdzi takg potrzebe.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w § 10g ust. 4 pkt 1-
4, wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdélne formy beda realizowane.

Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 3 osobe, ktérej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom w szkole.

Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form
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10.

11.

§ 10p.

§ 10q.

§ 10r.

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, biorgc pod uwage wszystkie
godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
Udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspotpracy z
rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - w szczegdlnosci z innymi
nauczycielami, wychowawcami, specjalistami prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

Przepisy ust. 1-6 stosuje sie odpowiednio do ucznidw posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
organizowane jest z uwzglednieniem przepisow szczegolnych.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich nauczycieli uczacych w oddziale w
celu skoordynowania dziatan w pracy z uczniem.

W przypadku gdy wuczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng na
wczesniejszym etapie edukacyjnym, wychowawca klasy lub dyrektor szkoty planujac
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej na podstawie
odrebnych przepisow.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow
ucznia.

Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje w formie pisemnej pisemnie rodzicéw ucznia o
ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane.

Rodzic ma prawo do odmowy s$wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajgcy wykonanie
okreSlonych w orzeczeniu zaleceh dotyczacych warunkow realizacji potrzeb
edukacyjnych  ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z
uwzglednieniem przepiséw odrebnych.

W szkole zatrudniony jest pedagog.
Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
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3)
4)

5)

6)
7
8)

9)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego i
programu profilaktyki.
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Rozdzial 3. Organy szkoly

§11.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty. Tryb powotywania i odwotywania dyrektora
szkoly, jego zadania i uprawnienia regulujg odrebne przepisy.

3. Kazdy organ szkoty posiada mozliwo$¢ samodzielnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w przepisach odrebnych i niniejszym
statucie.

4. Kazdy organ pomaga w rozwigzywaniu probleméw i sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych powierza sie:

1) Radzie Rodzicéw, gdy konflikt zaistniat miedzy rodzicami;

2) Radzie Pedagogicznej, gdy konflikt zaistniat miedzy nauczycielami;
3) Samorzgdowi Uczniowskiemu, gdy konflikt zaistniat miedzy uczniami;
4) Dyrektorowi w przypadku konfliktu pomiedzy organami szkoty.

4a. W sprawach nierozstrzygnietych w ramach szkoty lub dotyczacych jej dyrektora,
poszczegdlne organy szkoty majg prawo wystepowania z wnioskami o zbadanie sprawy
do organu prowadzacego szkote lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
stosownie do przedmiotu spotu i kompetenc;ji tych organow.

5. Kazdy organ szkoty informuje pozostate o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.
Wymiana informacji odbywa sie na posiedzeniach poszczegdlnych organéw lub
niezwtocznie po podjeciu rozstrzygnie¢ poprzez powiadomienie przewodniczgcego
danego organu, ktory przekazuje informacje na zasadach okreslonych regulaminem
przyjetym prze organ.

6. (uchylony)

§12.
(uchylony)
§ 12a.
1. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z przepisami odrebnymi;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) jest Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej:

a) przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o
terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej,

b) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete wramach jej
kompetenciji stanowigcych,

19



C) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
prawem i zawiadamia o tym fakcie organ prowadzacy i organ
nadzoru pedagogicznego,

d) przedkltada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w
ciggu roku ogodlne wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

e) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i
godnosci nauczyciela;

5) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

9) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

10)odpowiada za wilasciwg organizacije i przebieg egzaminéw zewnetrznych
przeprowadzanych w szkole;

11)zapewnia w miare mozliwosci warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w tym harcerskich;

12) wydaje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty;

13)odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedgcych nauczycielami. Decyduje w szczegdlnosci o:

1) zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2) przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzgdkowych;

3) wystepowaniu z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z wicedyrektorem, rada
pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim oraz srodowiskiem lokalnym i
witadzami oswiatowymi.

Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzgcym, po zasiegnieciu opinii kuratora
oswiaty i powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody, w ktérych ksztatci szkota.

W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki i kompetencje przejmuje
wicedyrektor.

W wymiarze organizacji i zarzgdzania Dyrektor w szczegolnosci:

1) tworzy warunki do prowadzenia efektywnej pracy dydaktyczno-wychowawczej,
buduje klimat wspotpracy, partnerstwa, wzajemnego zaufania;

2) tworzy warunki do aktywnosci na terenie szkoty jednostek i grup sktadajgcych sie
na jej srodowisko: nauczycieli, ucznidow, rodzicéw;

3) integruje srodowisko szkoty wokot jej celow;

4) wspiera nauczycieli, ich rozwoj zawodowy i osobisty;

5) umozliwia doskonalenie umigjetnosci wychowawczych rodzicom ucznidw,
rozpoznaje ich potrzeby, buduje oferte szkolen dla rodzicow;

6) umozliwia nauczycielom, rodzicom i uczniom realny wptyw na jakos¢ pracy szkoty,
w tym realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych;

7) informuje o sytuacji wychowawczej szkoty, otwiera szkote na kontrole spoteczng;

8) stoi na strazy praworzgdnosci w szkole;
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§ 12b.

5.

6.

7.

9) wspotpracuje z osobami i instytucjami niosgcymi pomoc dziecku i rodzinie
oraz ze srodowiskiem lokalnym;
10) promuje ucznidw, nauczycieli, szkote.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
dyrektor jako jej przewodniczacy.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) zatwierdza plany pracy szkoty;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole;

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustala sposob wykorzystania wynikébw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) przygotowuje projekt zmian do statutu i podejmuje uchwaty w sprawie ich
wprowadzenia;

3) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

4) wybiera swojego przedstawiciela do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

5) wybiera swojego przedstawiciela do zespolu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

6) zgtasza i opiniuje kandydatébw na czionkéw Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli;

7) wykonuje zadania wynikajgce z przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania
i promowania.

8) rozpatruje sktadane do niej wnioski innych organdw szkoty.

Rada pedagogiczna wykonujac zadania rady szkoty w zwigzku z niepowotaniem takowej,
w szczegolnosci:
1) uchwala zmiany w statucie szkoty;
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10.

§ 12c.

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

3) moze wystepowacé do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami o
zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole;

4) opiniuje sprawy istotne dla szkoty;

5) z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
dyrektora lub organu prowadzgcego szkote, w szczegdlnosci w sprawach
organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie zajecia:

a) z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz

program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego
zestawu programéw nauczania,
C) prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
d) rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora szkoty, na wniosek organu prowadzgcego,
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.
Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkow.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady
pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady
pedagogicznej, ktébre mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicdw przed innymi organami szkoty.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.
Wybory rad oddziatowych przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym w tajnych wyborach.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdorym okresla szczegotowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) tryb wyboréw odpowiednio do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow szkoty;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a) Programu Wychowawczego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli,
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b) Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie
tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniow, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty, jesli zostat opracowany na podstawie odrebnych przepiséw;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) wyrazanie opinii we wszystkich istotnych dla szkoly sprawach, zgodnie z
postanowieniami niniejszego statutu i przepisami odrebnymi.

10. Rada Rodzicéw moze:

§ 12d.

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac¢ do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

Witadzami samorzgdu sa:

1) na szczeblu klas: samorzady klasowe;

2) na szczeblu szkoty: prezydium samorzadu.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez
0got ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad ma prawo sktadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowaé
sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwtoczne;.

Szczegotowe prawa i obowigzki okresla regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.
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§ 13.

§ 14.

Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego, na podstawie przepisow szczegoélnych i w
uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub
inne stanowiska kierownicze.

Osoby, ktorym dyrektor szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu prowadzgcego i
Rady Pedagogicznej, powierzyt funkcje kierownicze w szkole wykonujg zadania zgodnie
z ustalonym przez Dyrektora zakresem obowigzkoéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i nauczania
miodziezy.

Nauczyciele i wychowawcy ustalajg forme kontaktu z rodzicami celem informowania
0 postepach w nauce i zachowaniu.

2a. W szkole organizuje sie zebrania dla rodzicéw oraz konsultacje indywidualne. O ich

terminach informuje sie rodzicow.

3. Rodzice majg prawo do:

1) wspodtdecydowania o zamierzeniach wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) znajomosci przepisdbw dotyczgcych oceniania, klasyfikacji i promowania
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow w nauce oraz przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu i organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.
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Rozdzial 4. Organizacja szkoly

§ 15.

1.

§ 16.

Terminy rozpoczynania i konhczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, przed
rozpoczeciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do konca stycznia. Dyrektor szkoty
corocznie, nie pdézniej niz do 15 wrzesnia podaje do wiadomosci termin klasyfikaciji
srodrocznej. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzgdu
Uczniowskiego, moze jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalnej, w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych z uwzglednieniem przepisow szczegdlnych.

Dyrektor w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego, moze, za zgodg organu
prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty.

1st Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2ndArkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkote.

§17.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

§18.
(uchylony)
§ 18a.
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie zajecia edukacyjne z
zakresu ksztatcenia ogolnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym
praktyczng nauke zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych,

b) zajecia dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa,

lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego
zestawu programdéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
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6) zajecia prowadzone w ramach nauczania religii;

7) zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegodlnosci nauka jezyka oraz wiasnej historii i
kultury;

8) zajecia w zakresie wychowania do zycia w rodzinie.

Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢
proces dydaktyczny o inne formy zajec, niewymienione w ust. 1.

Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3-5 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2) godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Dopuszcza sie realizacje czesci obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zajec
dodatkowych, zaje¢ organizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
lub innych w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych, poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

Podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: informatyki i technologii informacyjne;j
w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniéw; zajecia mogg by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczgcej nie wiecej niz 24 ucznidw;
liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w
pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach
liczgcych wiecej niz 24 ucznidow; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej liczacej nie wiecej niz 24
uczniéw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania
znajomosci jezyka obcego;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogodlnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach
liczgcych wiecej niz 30 uczniéw;

4) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego,
dla ktorych z tresci programu nauczania dla zawodu wynika koniecznosé
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wiecej niz
30 uczniow;

5) w przypadku prowadzenia ksztatcenia zawodowego na podstawie modutowego
programu nauczania dla zawodu, zgodnie z wymogami okreslonymi w
modutowym programie nauczania dla zawodu;

6) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami w sprawie
praktycznej nauki zawodu;

7) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg byé¢
prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, a w
przypadku zespotu szkét - takze w grupie miedzyszkolnej, liczacej nie wiecej niz
26 ucznidw. w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej zajecia wychowania
fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone
tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

Poszczegodlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego mogg byé
prowadzone u pracodawcéw, w szkotach wyzszych, w centrach ksztatcenia praktycznego
i ustawicznego, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostkg. W
przypadku ksztatcenia pracownikow mtodocianych — na podstawie umowy o prace
zawartej przez pracodawce z pracownikiem miodocianym.

26



9. Zajecia dodatkowe organizowane sg na podstawie przepiséw szczegolnych i
prowadzone w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych, poza systemem
klasowo-lekcyjnym.

10. Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkéw
finansowych i z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§ 19.

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych iwychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 19a.
Organizacje pracowni zawodowych okresla odrebny dokument.

§ 19b.
Z uwzglednieniem przepisow odrebnych szkota prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe.

§ 20.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladdw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét
wyzszych Kksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.

§ 20a.

1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunow) lub zyczenie
ucznidw petnoletnich szkota organizuje nauke religii/fetyki zgodnie z odrebnymi
przepisami. Uczniowie, ktdrzy nie uczestniczg w tych zajeciach, w sytuaciji, kiedy zajecia
te wypadajg miedzy innymi zajeciami w rozktadzie zaje¢ w danym dniu, sg zobowigzani
do przebywania w tym czasie na zajeciach bibliotecznych pod opiekg nauczyciela
bibliotekarza.

2. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w
wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chfopcow i
dziewczat.

3. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczeh petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2, jezeli zgtosi
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.

5. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 sg oceniane zgodnie z zasadami okreslonymi

ocenianiem wewnagtrzszkolnym, z uwzglednieniem przepiséw odrebnych.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 nie podlegajg ocenie.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

8. Godziny zajec, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sg
na zajecia wplywajgce na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i
umiejetnosci ucznidéw, zajecia opieki swietlicowej. Przydziat godzin nastepuje w terminie
do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniéw
i szkoty z uwzglednitem deklaracji nauczycieli.

No

§ 20b.

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i eksperymenty
pedagogiczne na podstawie odrebnych przepisow.
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§ 21.

§ 22.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje po pozytywnym
zaopiniowaniu Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy bedg w niej
uczestniczy¢ i pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej
prowadzenie w szkole, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej
opublikowane.

Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej
zasad oraz opinig Rady pedagogicznej i zgodg autora lub zespotu autorskiego innowacji,
o ktorej mowa w ust. 2, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi
prowadzgcemu szkote.

Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje po pozytywnym
zaopiniowaniu Rada Pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z celem, zatozeniami i sposobem
realizacji eksperymentu i po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczyé w
eksperymencie i pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego
prowadzenie w szkole.

Prowadzenie eksperymentu w szkole wymaga zgody ministra witasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice
na zasadach ujetych w Regulaminie Biblioteki.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) Kkorzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) korzystania z technologii informacyjnej w Multimedialnym Centrum Informacyjnym;

4) prowadzenie zajec przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

5) organizowanie okolicznosciowych wystaw, spotkan i imprez czytelniczych.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorbw w czasie trwania zajec
edukacyjnych w szkole.

Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) (uchylony);

2) inspirowanie ucznibw do czytania ksigzek, czasopism, poszukiwania,

porzadkowania i wykorzystywania informacji pochodzacych z réznych zrédet;

3) zapoznanie ucznidw z funkcjami biblioteki i sposobami korzystania ze zbiorow;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie

i pogtebiani nawyku czytania i uczenia sie.
Organizacja biblioteki i zadania nauczyciela-bibliotekarza okreslone sg szczegoétowo
w Regulaminie Biblioteki.

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada do dyspozyciji:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke z czytelnig;

3) aule;

4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

5) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
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Rozdzial 5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 23.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych okreslajg
przepisy odrebne.

§ 23a.

Szczegdtowy zakres zadan poszczegolnych pracownikdow, z uwzglednieniem przepiséw
odrebnych, ustala Dyrektor szkoty w przydziale czynnosci.

§ 23hb.
Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslajg
odrebne przepisy.

§ 24.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ oraz wyniki tej pracy i bezpieczehstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec
organizowanych przez szkofte;

2) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

3) dbanie o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich;

4) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego oraz tworzenie wiasnego
warsztatu pracy dydaktycznej;

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu  wiedzy
merytorycznej;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z wyborem programoéw i podrecznikow na
zasadach okreslonych niniejszym statutem i z uwzglednieniem przepisow
odrebnych;

7) indywidualizacja pracy z uczniem, dostosowanie wymagan edukacyjnych na
zasadach okreslonych niniejszym statutem i z uwzglednieniem przepisow
odrebnych;

8) przestrzeganie zasad i realizowanie =zadan wynikajagcych z oceniania
wewnatrzszkolnego;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

10) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

11) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

12) aktywny udziat w zyciu szkoty;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy;

14) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pracy szkoty z uwzglednieniem przepisow
odrebnych i na zasadach przyjetych w szkole;

15) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

16) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego idbanie o wiasciwe relacje
pracownicze.
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2a. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w przepisach odrebnych.
2b. Nauczyciel, podczas i w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;
2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty;
3) godziny zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela;
4) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 24a.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe, wychowawcze Ilub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

§ 25.

1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych lub nauczyciele grup przedmiotow pokrewnych
tworzg zespét przedmiotowy.

2. Pracg kazdego zespotu przedmiotowego kieruje, powotany przez dyrektora szkoty,
przewodniczacy zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg w szczegodlnosci:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
atakze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,
podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i éwiczeniowych;

2) wspdlne opracowywanie szczegotowych  kryteriow oceniania  uczniéw
oraz sposobéw badania osiggnie¢ edukacyjnych;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego szczegdlnie dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w zawodzie;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) opiniowanie rozwigzan podejmowanych w szkole w ramach nowatorstwa
pedagogicznego;

6) realizacje zadan zgodnie z opracowanym planem i prowadzenie wymaganej
dokumentaciji.

§ 25a.

1. Opieke wychowawczg nad uczniami poszczegoélnych oddziatéw sprawuje wychowawca,
ktoremu dyrektor powierzyt sprawowanie tej funkcji na zasadach okreslonych w
przepisach odrebnych i niniejszym statucie.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, procesu jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie dziatah zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole oraz
miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
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4) realizowanie zadan opiekuhAczych i wychowawczych, w tym uwzgledniajgcych
potrzeby i zainteresowania uczniow.
3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:
1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych wychowankow;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce
zespot uczniowski,

b) ustala tres¢ i forme =zaje¢ tematycznych na godzinach
wychowawczych,

C) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale

uzgadniajgc z nimi i koordynujgc dziatania wychowawcze wobec
ogotu ucznidw, atakze wobec tych, ktérym potrzebna jest

indywidualna opieka;
3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich
dzieci,
b) wspotdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
C) wigczenia rodzicéw w sprawy zycia klasy i szkoty;

4) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb itrudnosci, w tym takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznia w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuhczo-wychowawczych ich
dzieci;

b) wspotdziatania w celu okazania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych;

C) wigczenia ich, w sprawy zycia klasy i szkoty;

6) organizuje — zgodnie z harmonogramem przyjetym w szkole — spotkania z
rodzicami informujgc ich o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;

7) wspotpracuje z instytucjami i podmiotami zewnetrznymi, w tym poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz w przypadkach szczegoélnych z instytucjami i
organizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, porzgdku publicznego, ze
szczegolnym uwzglednieniem opieki spotecznej.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, atakze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

5. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy, w tym jest
zobowigzany do prowadzenia dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, wypisywania
Swiadectw oraz innych dokumentéw szkolnych, z uwzglednieniem przepiséw odrebnych i
zasad przyjetych w szkole.

6. Dziatania wychowawcze szkoty i wychowawcow klas koordynuje, stymuluje, organizuje i
wspomaga pedagog szkolny.

7. Wychowawcy poszczegolnych oddziatow tworzg Zespdt Wychowawcdw.

§ 25b.
1. W szkole w miare potrzeb i mozliwosci organizacyjnych i finansowych zatrudnia sie
pedagoga, psychologa, logopede, terapeute pedagogicznego.
2. Zakres zadan pracownikéw, o ktdorych mowa w ust. 1 okresla dyrektor, na podstawie
przepiséw odrebnych.
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§ 25c.

1. Do zadanh pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosSci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7
8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczego i
Programu Profilaktyki.

2. Szczegotowe zadania okresla dyrektor szkoty.

§ 25d.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas
zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie  przestrzega¢ i stosowacC przepisy i
zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z zakresu bhp i

p/poz.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym
jego nadzorowi;

aktywnego petnienia dyzuru, reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegodlnosci powinien reagowaé¢ na
niebezpieczne zachowania zagrazajgce bezpieczenstwu uczniow. Nauczyciel nie
moze zajmowac sie sprawami, ktére przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;
dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, tawek i
innych urzadzen szkolnych;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

niedopuszczania do palenia papieroséw i e-papierosow, picia alkoholu i uzywania
srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty;

natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel jest zobowigzany:
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1) zapewni¢ wiasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat w pracach
na rzecz szkoly i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony
indywidualnej;

2) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby
powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie
zajec,

3) do zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ w laboratoriach
i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczehstwo i
higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez
prowadzgcego zajecia iz stan urzadzenh technicznych, instalacji elektrycznej i
narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniéw;

4) do nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktérych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kohAczenia zajeé
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw
miedzylekcyjnych;

6) przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych
obowigzujgcej w szkole.

5. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie w szczegolnosci:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna
nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosic¢ ten
fakt dyrektorowi szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmowic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) nie moze pozostawi¢ ucznidow bez opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia podczas zaje¢ lekcyjnych, nalezy
zorganizowa¢ mu fachowg pomoc medyczng, a jesli zaistnieje taka potrzeba
udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw
ucznia, jesli jest to nagty wypadek powiadomic dyrektora szkoty;

4) powinien kontrolowa¢ wiasciwg postawe uczniow w czasie zajec¢, korygowac
zauwazone btedy i dbac o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) przed rozpoczeciem lekcji zobowigzany jest sprawdzi¢, czy w sali lekcyjnej jest
odpowiednie oswietlenie i temperatura w celu zapewnienia wtasciwych warunkow
pracy.

6. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajagcymi z tego obowigzkami w sytuacjach
zagrozenia.

§ 25e.

1. Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem przepisow odrebnych, w porozumieniu z organem
prowadzgcym moze tworzy¢ stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze.
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2. Po utworzeniu stanowiska pracy Dyrektor szkoty zobowigzany jest do opracowania
zakresu zadan, odpowiedzialnosci i kompetencji dla danego stanowiska.

§ 25f.

Zakresy obowigzkdéw i odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych stanowisk administraciji i obstugi
ustala Dyrektor.
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Rozdzial 6. Uczniowie Szkoly

§ 25g.
1.

2.

§ 26.

Szczegdtowe zasady przyjmowania uczniow do poszczegolnych szkét wechodzacych w
skfad zespotu okreslajg przepisy ustawy i przepisy wydane na jej podstawie.

O przyjeciu ucznia do klasy programowo wyzszej i w trakcie roku szkolnego decyduje
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

Uczen ma w szczegolnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej i fizyczneyj;

2) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci
przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii i watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczgcych zycia szkoty,
a takze swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza to dobra innych osdb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw, miedzy innymi poprzez
uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach i innych formach rywalizacji;

7) pomocy organizacyjnej i doradztwa ze strony nauczyciela w przypadku trudnosci
W nauce;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych
i ksiegozbioru biblioteki na zasadach przyjetych w szkole;

9) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

10) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny stanu swej
wiedzy iumiejetnosci z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z
przepisami odrebnymi i na zasadach okreslonych ocenianiem wewnatrzszkolnym
oraz korzystania z uprawnien z nich wynikajgcych;

11) (uchylonyy);

12) (uchylonyy);

13) (uchylony);

14)wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ w Samorzgdzie Uczniowskim i
innych organizacjach dziatajgcych w szkole oraz do uczestnictwa w wybranych
posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Zespolu Wychowawcéw na zasadach
okreslonych w szkole;

15)uczestnictwa w wyborach samorzadu klasowego i szkolnego zgodnie na
zasadach przyjetych w szkole;

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz zawodowego;

17)wsparcia w sytuacjach konfliktu z nauczycielem i jego obiektywnego
rozstrzygniecia;

18) zmiany typu szkoty lub zmiany klasy zgodnie z przepisami odrebnymi.

2. Uczen ma w szczegolnosci obowigzek:

1) systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach
edukacyjnych, systematycznego przygotowywania sie do zaje¢;
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2) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny i kulturalny, zgodny z dobrem
szkolnej spotecznosci, troskg o honor i tradycje szkoty;

3) noszenia schludnego codziennego stroju szkolnego, a podczas egzaminow,
uroczystosci szkolnych oraz uroczystosci organizowanych poza szkotg galowego
stroju, sktadajgcego sie odpowiednio z biatej bluzki i granatowej lub czarnej
garsonki (spodnicy i zakietu) w przypadku dziewczat oraz biatej koszuli i
granatowych badz czarnych dtugich spodni lub granatowego lub czarnego
garnituru w przypadku chtopcow;

4) niezwlocznego, nie pozniej niz w terminie 7 dni od powrotu do szkoty,
przedtozenia sporzgdzonego przez rodzica pisemnego usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych. Po tym terminie nieobecnosci
bedag traktowane jak godziny nieusprawiedliwione. W przypadku nieobecnosci
ucznia dtuzszej niz trzy dni rodzic ucznia jest zobowigzany do powiadomienia
szkoty o przyczynach i przewidywanym czasie trwania nieobecnosci;

5) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty, a szczegdlnie:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci, wulgarnosci,

C) szanowania pogladow i przekonan innych oséb,

d) poszanowania godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka,

e) naprawienia wyrzgdzonej przez siebie szkody,

f) odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie i higiene oraz
estetyczny wyglad osobisty,

Q) dbatosci o wspodlne mienie, racjonalne nim gospodarowanie i
uzywanie zgodnie z przeznaczeniem,

h) dbatosci o tad i porzadek w szkole;

6) przestrzegania przepisoOw prawa ze szczegdlnym uwzglednieniem niniejszego
statutu oraz obowigzujgcych zasad porzadkowych.

2a. Rodzic moze osobiscie lub w formie pisemnej prosby zwolni¢ ucznia niepetnoletniego z

zaje¢ edukacyjnych. W sytuacjach szczegdlnych dopuszcza sie zwolnienie ucznia na
telefoniczng prosbe rodzica. Zwolnienia dokonuje wychowawca lub nauczyciel go
zastepujgcy, a w razie ich nieobecnosci dyrektor szkoty. W sytuacjach szczegdlnych
dopuszcza sie pozostawienie informaciji o zwolnieniu w sekretariacie szkoty.

2b. W przypadku zwolnienia ucznia niepetnoletniego na prosbe rodzica, rodzic ponosi

2cC.

odpowiedzialno$¢ za swoje dziecko w czasie jego nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych.

Uczen petnoletni moze w wyjgtkowych przypadkach zwolnic sie na wtasng prosbe z zajec
edukacyjnych u wychowawcy lub nauczyciela go zastepujgcego, a w razie ich
nieobecnosci u dyrektora szkoly. W sytuacjach szczegdlnych dopuszcza sie
pozostawienie informacji o zwolnieniu w sekretariacie szkoty.

Uczniom zakazuje sie w szczegodlnosci:

1) palenia tytoniu, w tym e-papieroséw, picia napojow alkoholowych, zazywania
narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych;

2) korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzgdzen elektronicznych podczas
lekcji bez zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia. W czasie lekcji uczniowie sg
zobowigzani do wyfgczenia lub wyciszenia telefonow komoérkowych oraz ich
schowania;

3) nagrywania lekcji bez zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia.

Na terenie szkoty zabrania sie tworzenia i dziatalnosci organizacji o charakterze subkultur
mtodziezowych. Zabrania sie réwniez manifestowania przynaleznosci do tych organizaciji.
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§ 26a.

W przypadku naruszenia praw ucznia w szkole przyjmuje sie nastepujacy tryb postepowania:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7
8)

9)

uczeh Ilub jego rodzic moze zglosi¢ naruszenie praw ucznia kazdemu
nauczycielowi, ze szczegolnym uwzglednieniem wychowawcy klasy, pedagogowi
lub dyrektorowi szkoty;

kazdy z pracownikow szkoty, ktory otrzymat informacje o naruszeniu praw ucznia
w trybie okreslonym w pkt 1 jest zobowigzany podjg¢ niezwtocznie dziatania
zmierzajgce do wyjasnienia sytuacji, objecia ucznia adekwatng pomocg lub inne
wymagane okolicznosciami;

rodzic lub prawny opiekun ucznia ma ponadto prawo ztozenia skargi w trybie
przepisow administracyjnych w przypadku powziecia informacji o naruszeniu praw
ucznia w szkole;

skarge nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty;

dyrektor szkoty, po zapoznaniu sie z trescig skargi, podejmuje dziatania
zmierzajgce do potwierdzenia zasadnosci skargi, wyjasnienia okolicznosci
naruszenia praw ucznia, objecia ucznia adekwatng pomoca, wyciagniecia
konsekwencji wobec 0sob, ktdre dopuscity sie naruszenia;

wykonujgc czynnosci, o ktéorych mowa w pkt 5 dyrektor szkoty, w szczegdlnosci
moze organizowacC spotkania z osobami zainteresowanymi w celu dokonania
obiektywnej oceny zaistniatej sytuaciji;

dziatania wyjasniajgce i interwencyjne podejmowane sg niezwtocznie;

skarga ztozona w trybie administracyjnym winna by¢ rozpatrzona w miare
mozliwosci bez zbednej zwitoki, nie pdzniej niz w ciggu miesigca, z zastrzezeniem
przepiséw szczegdlnych;

z dziatan wyjasniajgcych sporzgdza sie notatki, ktére wraz z inng dokumentacjg
stanowig podstawe informacji o sposobie zatatwienia danej sprawy, ze
szczegolnym uwzglednieniem informacji o sposobie rozpatrzenia skargi, ktora jest
przekazywana skarzgcym w formie pisemnej;

10) po wyczerpaniu obowigzujgcej procedury, w przypadku, gdy uczestnikdw sporu

§ 27.
(uchylony)

§ 27a.

sposob jego rozwigzania nie satysfakcjonuje, zainteresowani majg mozliwosc
zwrécenia sie do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny nad szkofa.

Uczen lub zespdt klasowy otrzymuje nagrode w szczegolnosci za:

1)
2)
3)
4)

§ 27b.

bardzo dobre wyniki w nauce;

przyktadng postawe;

osiggniecia w nauce;

wyjatkowo pozytywne dziatania i ich efekty.

W szkole przyjeto nastepujgce rodzaje nagréd:

1)
2)
3)
4)
5)

pochwata wychowawcy wobec klasy;

pochwata dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniow szkoty;

dyplom uznania (list pochwalny);

nagroda rzeczowa,

umieszczenie w galerii szkolnej w przypadku uczniéw z co najmniej bardzo
dobrym zachowaniem i Srednig ocen co najmniej 4,75.
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§ 27c.
Uczen lub zespdt klasowy moze otrzymac nagrode na wniosek:
1) Rady Pedagogicznej za szczegdlnie dobre osiggniecia w nauce, wzorowg postawe,
prace spoteczng;
2) Samorzgdu Uczniowskiego za prace spoteczng;
3) doraznie powotanej komisji w przypadku imprez i konkurséw szkolnych.

§ 27d.
1. Za nieprzestrzeganie statutu szkoty lub ogodlnie przyjetych zasad wspétzycia spotecznego
uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy;

2) upomnieniem wychowawcy z pisemnym powiadomieniem rodzicoéw ucznia;

3) upomnieniem dyrektora;

4) nagang dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicéw ucznia;

5) nagang z ostrzezeniem udzielong przez dyrektora szkoty z pisemnym
powiadomieniem rodzicéw ucznia;

6) czasowym zawieszeniem prawa do petnienia funkcji w klasie lub szkole oraz do
reprezentowania szkoty na zewnatrz;

7) odwotaniem z petnionej funkcji w klasie lub w szkole;

8) zakazem udzialu w wycieczce lub w innych wyjazdach, o ile nie stanowig one
realizacji podstawy programowej lub nie wynikajg z udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

9) przeniesieniem do innego oddziatu;

10) wykonaniem prac spotecznych na rzecz szkoty;

11) skresleniem z listy ucznidéw na zasadach okreslonych w niniejszym statucie.

2. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.
3. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw w przypadku:

1) nieobecnosci nieusprawiedliwionych na zajeciach lekcyjnych przekraczajgcych
50% planowanych zajec;

2) posiadania w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkote narkotykéw lub innych
Srodkow odurzajacych;

3) spozywania alkoholu, zazywania narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych lub
przebywania na terenie szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub
zazycie narkotykéw czy innych srodkéw odurzajgcych;

4) naruszania godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi oraz innych

uczniéw;
5) razgcego naruszania norm wspotzycia spotecznego w szkole i poza nig, w tym:
a) stwarzania sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu
uczniow i pracownikéw szkoty,
b) stosowania przemocy fizycznej i stownej,
C) dewastowania mienia,
d) udziatu we wilamaniach, kradziezach lub innych przestepstwach

przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu;
6) orzeczenia wobec ucznia kary ograniczenia lub pozbawienia wolnosci.

4. Zasady skreslenia mtodocianego pracownika, odbywajgcego ksztatcenie teoretyczne w
zasadniczej szkole zawodowej w celu przygotowania zawodowego, z listy uczniow z
powodu rozwigzania umowy o prace okresla regulamin praktycznej nauki zawodu.

5. O zastosowaniu kary statutowej informuje sie odpowiednio do jej rodzaju ucznia i jego
rodzicéw.
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6. Uczen lub prawni opiekunowie ucznia, ktéremu udowodniono fakt dewastacji mienia
szkolnego, ponoszg odpowiedzialnos¢ materialng za wyrzadzone szkody z
uwzglednieniem przepiséw odrebnych.

7. Uczen lub jego prawni opiekunowie majg prawo do odwotania sie od natozonej kary do:

1) dyrektora szkoty w przypadku natozenia kary przez wychowawce;
2) Rady Pedagogicznej w przypadku, gdy kare natozyt dyrektor szkoty.

8. Ukarany uczen lub jego prawni opiekunowie mogg odwota¢ sie od natozonej kary w
terminie nie przekraczajgcym trzech dni od przekazania informaciji, o ktérej mowa w ust.
5.

9. Decyzje o utrzymaniu lub uchyleniu kary podejmuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
Rada Pedagogiczna w terminie do 14 dni. O podjetym rozstrzygnieciu w formie pisemne;j
powiadamia sie odwotujgcego sie od natozonej kary.

§ 28.
(uchylony)
§ 28a.

1. Skreslenia ucznia z listy ucznidéw, w przypadkach, o ktérych mowa w niniejszym statucie,
dokonuje Dyrektor w formie decyzji administracyjnej, na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

2. Procedura skreslenia ucznia z listy uczniow podlega rygorom ustawy Kodeks
postepowania administracyjnego.

§ 28b.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
uczniéw.

2. Szkofa realizuje nastepujgce formy wspoétdziatania rodzicow i nauczycieli:

1) organizowanie przez wychowawce klasy w terminach ustalonych w planie pracy
szkoty na dany rok szkolny zebran dla rodzicow;
2) rozmowy indywidualne rodzicéw z wychowawcg i nauczycielami;
3) rozmowy indywidualne z dyrektorem, zastepca dyrektora, pedagogiem;
4) organizowanie i prowadzenie przez szkote form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla rodzicow na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych;
5) uczestniczenie rodzicow w pracach Rady Rodzicéw.
3. Formy wspdtpracy rodzicéw i nauczycieli uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1) znajomosci przepisow statutu szkoty;
2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty i klasy;
3) wymiany informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce, a
takze przyczyn niepowodzen szkolnych;
4) przekazywania wtasnych uwag o pracy szkoty.
4. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac¢ swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka;

2) poswieca¢ swoj czas i uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty
skierowane na osiggniecie celdow nauczania i wychowania;

3) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowac¢ niezwiocznie
sekretariat lub wychowawce o nieobecnosci ucznia na zajeciach oraz
przyczynach tej nieobecnosci, usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ dziecka na pismie lub
osobiscie w terminie i na zasadach przyjetych w szkole;

4) uczestniczy¢ w organizowanych spotkaniach z Dyrektorem, wychowawcg i
nauczycielami w celu wymiany informaciji i dyskusji na tematy szkolne;

5) angazowac sie, jako partnerzy w dziatania szkoty, bra¢ aktywny udzialu w
wyborach i wspotdziata¢ w organach statutowych;

6) informowa¢ wychowawce o sprawach moggcych mie¢ wplyw na nauke i
zachowanie dziecka.
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Rozdzial 7. § 29- 39. -uchylony

§ 29- 39.
(uchylony)

Rozdzial 7a. Zasady ogdlne

§ 39a.
1.

6.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego Iub
efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w hauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, w oparciu o przepisy szczegdlne;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach

ucznia.
7. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) Sroédroczne i roczne,
b) koncowe.

8. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srodrocznej i rocznej;
2) konhcowe;j.
9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
11. Ocenianie w szkotach dla dorostych prowadzone jest na zasadach okreslonych w
ocenianiu wewnatrzszkolnym z uwzglednieniem przepisow odrebnych.

Rozdzial 7b. Jawno$é oceny

§ 39b.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i ftrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przekazywane sg:
1) uczniom w przez nauczycieli poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych, a fakt ten
odnotowany jest w dzienniku lekcyjnym;
2) rodzicom podczas zebrah przez wychowawcow, a fakt ten odnotowany jest w
dzienniku lekcyjnym.
3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i ftrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 przekazywane sa:
1) uczniom podczas godziny wychowawczej, a fakt ten odnotowany jest w dzienniku
lekcyjnym:;
2) rodzicom w czasie zebrania z rodzicami, a fakt ten odnotowany jest w dzienniku
lekcyjnym.
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Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Na wniosek ucznia lub jego rodzica nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocene.
Uzasadnienie powinno zawiera¢ informacje o posiadanej przez ucznia wiedzy,
opanowanych przez niego umiejetnosciach, ale takze o brakach w wiedzy i formach ich
uzupetnienia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego
organizowanego na podstawie przepisow szczegolnych, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen dotyczgcych ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej ustalania oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego
rodzicom.

Udostepnienie dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 7 odbywa sie w siedzibie szkoty, w
obecnosci w szczegdlnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy klasy lub
dyrektora, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

Rozdzial 7c. Wymagania edukacyjne

§ 39c.

1. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez
uczacych na podstawie oceniania wewnagtrzszkolnego, z uwzglednieniem specyfiki zaje¢
edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne okreslajg nauczyciele na bazie obowigzujacej podstawy
programowej i realizowanych przez siebie programéw nauczania dla poszczegodlnych
zajec edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

3. W szkole przyjmuje sie nastepujacy sposob klasyfikacji tresci nauczania na poszczegodline
poziomy wymagan:

1) wymagania konieczne (K);

2) wymagania podstawowe (P);
3) wymagania rozszerzajace (R);
4) wymagania dopetniajgce (D);
5) wymagania wykraczajgce (W).

4. Przy ustalaniu poszczegodlnych stopni wymagan edukacyjnych obowigzujg nastepujgce
kryteria:

POZIOM WYMAGAN ZAKRES CELOW

Znajomos¢ pojec, terminéw, faktdow, praw, zasad, regut,

Wymagania konieczne treSci naukowych, zasad dziatania.

K Elementarny poziom rozumienia tych wiadomosci.

Uczen nie powinien ich myli¢ miedzy soba.
Uczen potrafi przedstawi¢ wiadomosci w innej formie niz je

Wymagania podstawowe zapamietat, potrafi wyttumaczyé wiadomosci,

P zinterpretowa¢ je, stresci¢ i uporzadkowaé, uczyni¢

podstawg prostego wnioskowania.

R

Wymagania rozszerzajgce

Opanowanie przez ucznia umiejetnosci praktycznego
postugiwania sie wiadomosciami wediug podanych mu
WZOrow.

Uczen umie stosowa¢é wiadomosci w sytuacjach
podobnych do éwiczen szkolnych.
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POZIOM WYMAGAN ZAKRES CELOW

Opanowanie przez ucznia umiejetnosci formutowania

Wymagania dopetniajgce probleméw, dokonywania analizy i syntezy nowych

D zjawisk. Uczen umie formutowaé plan dziatania, tworzyé
oryginalne rozwigzania.

Wymagania wykraczajgce Opanowanie wiedzy i umiejetnosci wykraczajgcych poza

W wymagania programowe.

5. Ustala sie nastepujgce kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne
obowigzujgce przy ocenie biezgcej oraz klasyfikacyjnej srodrocznej i roczne;j:

Zakres wymagan

Stopien

R - - - niedostateczny

_ - - dopuszczajgcy

- - dostateczny

- dobry

+| |+ +|+
+|+ | +] +

+
+ + bardzo dobry
+

celujacy

w

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢é prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

7. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub niepetnosprawnosg¢:

1) z wykonywania okreslonych ¢&wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;
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9.

2) zrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza. Jezeli
okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona";

3) z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka
dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, do
konca danego etapu edukacyjnego; a w przypadku ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy przede wszystkim braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos$c¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

10. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zajec

edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna.

Rozdzial 7d-e. Ocenianie biezace

§ 39d.
1.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢.
Biezgce informacje o postepach i zachowaniu dziecka przekazywane sg rodzicom
podczas spotkan wychowawcy z rodzicami zgodnie z harmonogramem zebran, a takze w
rozmowach indywidualnych.
Obowigzkiem rodzicow jest obecnos$¢ na zebraniach rodzicielskich oraz stawianie sie na
wezwanie szkoty.
Formami sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow sa:
1) formy ustne (w tym: odpowiedz, aktywnos$¢ na lekcji, wygtaszanie tekstu z
pamieci);
2) formy pisemne (w tym: praca klasowa, sprawdziany, kartkéwki, zadania domowe,
testy, prace dodatkowe);
3) formy sprawnosciowe, praktyczne (dotyczy zaje¢ edukacyjnych, na ktorych
kontrolujemy umiejetnosci praktyczne i sprawnosgé).
Krétkie sprawdzany pisemne, tzw. kartkéwki i odpytywanie ustne mogg sie odbywaé na
kazdej godzinie lekcyjnej, pod warunkiem, Ze dotyczg ostatnich 3 lekcji i nie muszg by¢
zapowiadane.
Sprawdziany pisemne, testy, zadania klasowe, wypracowanie klasowe oraz odpytywanie
ustne obejmujgce wiekszy materiat muszg by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, a nauczyciel zobowigzany jest do odnotowania tej zapowiedzi w
dzienniku lekcyjnym.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu lub pracy klasowej termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg, przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie.
Jednego dnia moze odbyc¢ sie jedna praca klasowa, tygodniowo nie wiecej niz trzy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Kazda praca klasowa musi by¢ poprzedzona lekcjg powtérzeniowa, z podaniem kryteriéw
oceny, zagadnieh i wymagan edukacyjnych.
Zagadnienia i wymagania na prace pisemne muszg obejmowa¢ dodatkowe tresci na
stopien celujgcy.
Prace pisemne nauczyciel powinien poprawi¢ w ciggu dwodch tygodni, omowié
i udostepni¢ uczniom na zasadach okreslonych przez nauczyciela.
Kolejna praca pisemna moze sie odby¢ dopiero po sprawdzeniu, oméwieniu wynikow i
udostepnieniu poprzedniej formy sprawdzania osiggnie¢ ucznia.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace oraz kryteria oceny, zagadnienia i wymagania
edukacyjne sg przechowywane w szkole do konca roku szkolnego w sposéb przyjety
przez danego nauczyciela. Uczniowie otrzymujg je do wgladu podczas lekcji, a ich
rodzice podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem lub w innej formie ustalonej
przez nauczyciela.
Jezeli uczen nie pisat ktdrejs z form sprawdzania wiedzy z powodu nieobecnosci, to
powinien jg napisa¢ w terminie do dwoéch tygodni od powrotu do szkoty, po uzgodnieniu z
nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne.
Nieobecnos¢ ucznia na pracy pisemnej, nawet nieusprawiedliwiona, nie moze by¢ karana
oceng niedostateczna.
Uczen ma prawo do jednorazowej proby poprawienia oceny biezgcej uzyskanej z
pisemnej pracy, z wytgczeniem kartkowek, w terminie do dwdch tygodni od daty wpisania
oceny do dziennika lekcyjnego. Termin poprawy ustala nauczyciel w porozumieniu
Z uczniem.
Uczen ma prawo zgtosi¢ na poczatku lekcji, na zasadach ustalonych z nauczycielem
danych zaje¢ edukacyjnych, nieprzygotowanie do lekcji. llos¢ nieprzygotowan do zajec
lekcyjnych w ciggu okresu objetego klasyfikacjg bez konsekwencji otrzymania oceny
niedostatecznej regulujg przedmiotowe systemy oceniania.
Na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu, po powrocie ucznia do szkoty po
usprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej co najmniej pie¢ kolejnych dni roboczych,
nauczyciel nie wymaga od ucznia przygotowania do lekciji.
W przypadku ucznia znajdujgcego sie tymczasowo w trudnej sytuacji losowej (w
szczegolnosci wypadek, sSmierc¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne ucznia) zasady
oceniania biezgcego ustala nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z uczniem i
wychowawcg klasy, w oparciu o zasade zyczliwosci i wsparcia ucznia.
W ciggu okresu objetego klasyfikacjg uczen powinien uzyskaé¢ nastepujgcg minimalng
ilos¢ ocen biezgcych:

1) 3 -—jesli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 1 godziny w tygodniu;

2) 4 —jedli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 2 godzin w tygodniu;

3) 5 —jesli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 3 godzin w tygodniu;

4) 6 — jesli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 4 godzin w tygodniu;

5) 7 —jesli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 5 godzin w tygodniu.
Oceny biezgce, o ktorych mowa w ust. 27 muszg zosta¢ ustalone z roznych form, o
ktérych mowa w ust. 4.
W szkole ustalono nastepujgce zasady dokumentowania osiggniec i postepow ucznidw:

1) szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktdrych

dokumentuje sie osiggniecia i postepy uczniéw w danym roku szkolnym;
2) wychowawca gromadzi w teczce wychowawcy informacje o zachowaniu uczniow;
3) oprocz znaku cyfrowego, mozna umieszcza¢ w dzienniku informacje dodatkowe,

takie jak:
a) zakres materiatu,
b) data,
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§ 39.

C) forma oceniania.

Oceny biezgce ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy — 6 — cel.;
2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb.;
3) stopien dobry — 4 —db. ;
4) stopien dostateczny — 3 — dst.;
5) stopien dopuszczajgcy — 2 — dop.;
6) stopien niedostateczny — 1 — ndst,
W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie:
1) wraz z oceng wyrazong stopniami, o ktérych mowa w ust. 1 stosowanie znakéw

” oy ”.
” I n

2) stosowanie zapisow informacyjnych:

a) uczniowi, ktoéry nie byt obecny na formie pisemnej wpisuje sie w
dzienniku skrét ,nb”;
b) nieprzygotowanie ucznia odnotowuje sie skrétem ,np” z datg.
Oceny biezgce mogg by¢é ocenami opisowymi, spetniajgcymi funkcje diagnostyczno-

informacyjna.

Ocena ucznia moze by¢ ponadto wyrazona ustng lub pisemng informacjg zwrotng
(pochwatg lub nagang) oraz znakiem ,+” lub ,—".

Oceny za prace pisemne z wyjatkiem wypracowan ocenia sie wedtug nastepujgcych
progéw procentowych maksymalnej liczby punktdw mozliwych do uzyskania z danej
formy:

4) 0-39% - ocena niedostateczna (1);

5) 40-54% - ocena dopuszczajgca (2);

6) 55-71% - ocena dostateczna (3);

7)) 72-89% - ocena dobra (4);

8) 90-100 % - ocena bardzo dobra (5);

9) 90 — 100 % i zadania obejmujgce materiat wykraczajgcy poza wymagania
programowe - ocena celujgca (6).

Rozdzial 7f-h. Klasyfikacja srodroczna, roczna i koncowa

§ 39f.
1.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i sSrodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
8rédroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, przed
rozpoczeciem ferii zimowych, nie pézniej jednak niz do konca stycznia. Dyrektor szkoty
corocznie, nie pozniej niz do 15 wrzesnia podaje do wiadomosci termin klasyfikaciji
srodroczne;.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje€ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na klasyfikacje koncowa, ktérej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej, skladajg
sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo

najwyzszej oraz
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10.

11.

12.

13.

§ 399.

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo

najwyzszej.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Klasyfikacyjna ocena z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ ustalona na podstawie sredniej
arytmetycznej z ocen biezgcych uzyskanych przez ucznia. Nauczyciel przy ustalaniu
oceny zobowigzany jest uwzglednia¢ stopien spetniania wymagan, ale takze motywacyjny
charakter procesu oceniania oraz inne okolicznosci moggce mie¢ wptyw na ocene
postepow ucznia, w tym jego zaangazowanie.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, ktéra organizuje praktyczng nauke
zawodu, na warunkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach, srédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki
zawodu.

W szkole srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w
celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

W szkole srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest
dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspodtorganizowania ksztatcenia uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne ustala sie najpdzniej na trzy dni przed srédrocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, ustalonym nie pdzniej niz na ostatni
dzien stycznia, a roczne i koncowe nie pézniej niz na tydzien przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

Na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 10 jest przekazywana uczniom w formie ustnej, a
rodzicom w formie pisemnej podczas zebran z rodzicami, konsultacji indywidualnych lub
listownie za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 4-12 sg ostateczne z zastrzezeniem trybu odwotawczego,
o ktérym mowa w niniejszym statucie.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne ustalane sg wedtug skali okreslonej w
przepisach odrebnych, o ktérej mowa w § 39e ust. 1, przy czym pozytywnymi ocenami
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klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w pkt 1-5, a negatywnag
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w pkt 6.

2. Oceny klasyfikacyjne odnotowuje sie w rubrykach przeznaczonych na ich wpis w
dzienniku i arkuszu ocen ucznia, a takze w protokotach egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych — stownie, w petnym brzmieniu.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw poprzez:

1) organizacje wspoldziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu
zdiagnozowania trudnosci ucznia i wskazania kierunkdw pracy z uczniem;

2) organizacje zaje¢ dodatkowych dla ucznia, z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych i zalecen;

3) wspdtprace wychowawcy, pedagoga szkolnego z uczniem i jego rodzicami.

§ 39h.

Ustala sie nastepujgce kryteria ocen klasyfikacyjnych:
1) ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen ktory:

a)

b)

c)
d)

nie opanowat w stopniu zadowalajgcym wiedzy i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej i wymaganiach
edukacyjnych, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

nie potrafi rozwigza¢ (wykonaé¢) zadan i problemoéw typowych o
niewielkim (elementarnym) stopniu trudnoéci, nawet pod
kierunkiem nauczyciela,

nie potrafi pracowac¢ w grupie uczniow,

bardzo czesto nie wywigzuje sie ze statych obowigzkow
zwigzanych z organizacjg nauki;

2) ocene dopuszczajgca (2) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)
e)

nie opanowat w stopniu zadowalajagcym wiedzy i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej i wymaganiach
edukacyjnych, ale wystepujgce braki umozliwiajg mu prace w
dalszym ciggu nauki,

prawie zawsze poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i
umiejetnosci podczas rozwigzywania zadan i probleméw typowych
o niewielkim stopniu trudnosci, rozwigzuje je samodzielnie lub pod
kierunkiem nauczyciela,

cechuje go umiejetno$¢ wnioskowania i uzasadniania problemow
typowych,

nie zawsze potrafi pracowa¢ w grupie uczniow,

niezbyt sumiennie wywigzuje sie ze swoich obowigzkdéw
zwigzanych z organizacjg nauki;

3) ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

opanowat w stopniu zadowalajgcym wiedze i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej i wymaganiach edukacyjnych,
poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci podczas
rozwigzywania zadan i probleméw typowych o srednim stopniu
trudnosci, rozwigzuje je samodzielnie,

potrafi pracowaé w grupie uczniow,

prawie zawsze sumiennie wywigzuje sie ze statych obowigzkow
zwigzanych z organizacjg nauki;

4) ocene dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat w stopniu dobrym wiedze i umiejetnosci okreslone w
podstawie programowej i wymaganiach edukacyjnych,

poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci podczas
rozwigzywania zadan i probleméw typowych, rozwigzuje je
samodzielnie,

48



c)

d)

uczestniczy w konkursach, zawodach i olimpiadach edukacyjnych
na etapie szkolnym, potrafi pracowac¢ w grupie uczniéw,

cechuje go umiejetno$¢ wnioskowania i uzasadniania problemow
typowych;

5) ocene bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

opanowat petny zakres wiedzy iumiejetnosci okreslony w
podstawie programowej i wymaganiach edukacyjnych,

sprawnie postuguje sie swymi wiadomosciami i umiejetnosciami
podczas rozwigzywania zadanh teoretycznych i praktycznych,
samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania pojawiajgce sie w
nowych sytuacjach,

wykonuje prace samodzielne diugoterminowe,

osigga sukcesy w konkursach, zawodach i olimpiadach
edukacyjnych na etapach pozaszkolnych,

potrafi pracowac w grupie uczniow, jest istotnym ogniwem grupy,
cechuje go umiejetnosc interpretacji, wnioskowania i uzasadniania,
sumiennie wywigzuje sie ze statych obowigzkéw zwigzanych z
organizacjg nauki;

6) ocene celujgcy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)

posiadt wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza te okreslone w
podstawie programowej,

samodzielnie i tworczo potrafi rozwija¢ swoje uzdolnienia,

potrafi biegle postugiwaé sie swymi wiadomosciami i
umiejetnosciami podczas rozwigzywania zadan teoretycznych i
praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

wykonuje prace samodzielne dtugoterminowe, ktdére sg oceniane
jako szczegolnie wartosciowe,

osigga sukcesy w konkursach, zawodach i olimpiadach
edukacyjnych, kwalifikujgc sie do etapu okregowego Ilub
ogolnopolskiego,

potrafi zorganizowa¢ prace grupy uczniow, jest ich naturalnym
przywodca,

potrafi formutowaé niezalezne opinie, cechuje go duza umiejetnosé
interpretacji, wnioskowania i uzasadniania.

Rozdzial 7i-j. Ocena zachowania
§ 39i.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce

podstawowe obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatosc o piekno mowy ojczyste;j;

dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczng i koncowag ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

49



3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny poza szkotfg nie ustala sie oceny
zachowania.

5. Ocenianie zachowania powinno:

1) ksztattowa¢ wartosciowe spotecznie i moralnie postawy ucznia, wychowywac
do zycia w demokratycznym spoteczenhstwie, wrazliwego cziowieka i dobrego
obywatela;

2) pobudzaé aktywnos¢ wucznia w procesie wychowania i motywowac
do doskonalenia wlasnego postepowania;

3) stuzy¢ indywidualizacji oddziatywan pedagogicznych;

4) przebiega¢ w taki sposob, by respektowane byto prawo kazdego ucznia do
swobodnego wyrazania wlasnego zdania bez naruszania dobra innych.

6. W szkole przyjeto nastepujgce kryteria ocen zachowania:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) przyktadnie wypetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny
i moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniow,

b) systematycznie uczeszcza na zajecia, a nieobecnosci
usprawiedliwia w formie i terminie okreslonych w statucie,

C) ma nie wiecej niz 2 godziny opuszczone nieusprawiedliwione,

d) jest punktualny, pilny i zdyscyplinowany,

e) przynosi podrecznik oraz inne pomoce naukowe i korzysta z nich,

f) przestrzega wszystkich norm wspétzycia spotecznego:

— dba o kulture stowa i posiada umiejetnos¢ taktownego

uczestniczenia w dyskusiji,

— swoim zachowaniem szanuje wytwory ludzkiej pracy i mysli,

— dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom i pomaga innym
(w miare swoich mozliwosci) w walce z nimi,

— udziela pomocy kolezenskiej uczniom stabszym, majgcym
trudnosci w nauce,

s)] dba o swdj rozwdj intelektualny i fizyczny na maksymalnym
wiasnym poziomie,

h) inicjuje i bierze udziat w pracach podejmowanych na rzecz klasy,
szkoty i Srodowiska,

i) przestrzega zasad i przepisow zawartych w statucie i
regulaminach szkoty,

)] nie budzi swoim zachowaniem zadnych zastrzezen;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny bez zarzutu,
wyrozniajgc sie w realizacji ich podstawowych elementéw,

b) sumiennie wywigzuje sie ze szkolnych obowigzkow,

C) opuscit bez usprawiedliwienia do 10 godzin lekcyjnych,

d) inicjuje i bierze udziat w pracach podejmowanych na rzecz klasy,

e) swoim zachowaniem nie budzi zastrzezen;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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§ 39;.

a) spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny bez zarzutu,
wyrozniajgc sie w realizacji ich podstawowych elementéw,

b) dobrze spetnia obowigzki ucznia,
C) opuscit bez usprawiedliwienia do 20 godzin lekcyjnych,
d) swoim zachowaniem budzi zastrzezenia jedynie sporadycznie;
4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) przewaznie spetnia wymagania zawarte w tresci oceny bez
zarzutu,
b) stara sie dobrze wywigzywac z obowigzkéw ucznia,
C) opuscit bez usprawiedliwienia do 35 godzin lekcyjnych,
d) swoim zachowaniem budzi zastrzezenia;
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:
a) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w tresci oceny,
b) opuscit bez usprawiedliwienia do 50 godzin lekcyjnych,
C) demonstruje swoje lekcewazenie szkoty i zasad wspoizycia
spotecznego,
d) dewastuje wyposazenie szkoly i jej otoczenia,
e) swoim zachowaniem nagminnie budzi powazne zastrzezenia,
f) nie reaguje zmiang postawy na uwagi dotyczgce jego zachowania,
Q) wchodzi w konflikt z prawem;
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) Swiadomie i w razgcy sposob ignoruje wymagania zawarte w tresci
oceny,
b) opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 50 godzin lekcyjnych,
C) wykazuje nagminnie negatywny stosunek do obowigzkow
szkolnych,
d) tamie przepisy statutu szkoty,
e) charakteryzuje sie brakiem kultury osobistej, jest arogancki
wulgarny i ztosliwy,
f) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng wobec innych,
0) dewastuje wyposazenie szkoly i jej otoczenie;
h) ulega natogom,
i) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia, zycia lub
bezpieczenstwa innych,
i) wszedt w konflikt z prawem.

Przed ustaleniem $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, uczen ma
prawo do dokonywanej zgodnie z kryteriami zachowania, samooceny, ktéra przedktadana
jest wychowawcy klasy.

Samoocene ucznia nalezy rozumie¢ nie jako obowigzek dokonywania samokrytyki przez
ucznia, lecz jako mozliwosé i prawo do wyrazania opinii o wlasnym zachowaniu.

Przed ustaleniem s$roédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale i uczniéw danego
oddziatu.

Ocene zachowania poszczegolnego ucznia przez ucznidw danego oddzialu nalezy
rozumie¢ nie jako formalne ocenianie kazdego ucznia wobec catej klasy, lecz jako opinie
formutowang w toku otwartej, rzeczowej dyskusji — precyzujgcej stawiane przez zespodt
wymagania i nacechowanej zyczliwym stosunkiem.
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5. Ocena wychowawcy klasy jest oceng podsumowujgcg, jawna, uwzgledniajgc opinie
wlasng ucznia, opinie wyrazong przez kolegéw i opinie nauczycieli uczgcych w danej
klasie.

6. Informacje o zachowaniu ucznia wychowawca zbiera na podstawie:

1) wiasnych obserwacij;

2) uwag pisemnych odnotowanych przez uczacych w dzienniku lekcyjnym lub
zeszycie uwag;

3) informacji przekazywanych przez nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i
uczniow;

4) uwag osob ze srodowiska pozaszkolnego ucznia;

5) pisemnych informacji instytucji pozaszkolnych o zachowaniu ucznia.

7. Wychowawca informuje o przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania na zasadach i w terminie okreslonych w niniejszym statucie.

8. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegaé sie o ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej niz przewidywana na zasadach i w trybie okreslonych w niniejszym statucie.

9. Roczne i srodroczne oceny klasyfikacyjne zachowania wpisuje sie do dokumentacji
szkolnej w petnym brzmieniu.

10. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce:

1) nie podlega weryfikacji przez Rade Pedagogiczng;
2) jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 11.

11. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Tryb odwotawczy okreslony jest przepisami
niniejszego statutu.

Rozdzial 7k. Brak podstaw do klasyfikacji

§ 39k.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Na trzy tygodnie przed s$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac ucznia i jego rodzicow
o przewidywanym nieklasyfikowaniu ucznia z powodu nieobecnosci na zajeciach
lekcyjnych.

3. Powiadomienie o przewidywanym nieklasyfikowaniu przekazywane jest osobiscie, a
informacja potwierdzana jest podpisem rodzica i dotgczana do dokumentacji oceniania
ucznia. W przypadku braku mozliwosci osobistego poinformowania, informacje o
przewidywanym nieklasyfikowaniu wychowawca przesyta za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru.

Rozdzial 7I. Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 391.
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10.

11.

12.

13.

Za przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych i przewidywang
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania przyjmuje sie ocene zaproponowang
odpowiednio przez nauczyciela lub wychowawce zgodnie z trybem i terminem
okreslonym niniejszym statutem.

Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny.

Uczen lub jego rodzice mogg okresli¢ poziom, o podwyzszenie oceny do ktérego sie
ubiegaja.

W szkole przyjeto nastepujgce warunki ubiegania sie o roczng ocene klasyfikacyjng z
zajec edukacyjnych wyzszg niz przewidywana:

1) roczna frekwencja na danych zajeciach edukacyjnych nie nizsza niz 90% (z
wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

2) wszystkie nieobecnosci na danych zajeciach edukacyjnych usprawiedliwione na
zasadach okreslonych w niniejszym statucie;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac klasowych,
testow i sprawdzianow, w tym w terminach dodatkowych ustalonych dla uczniéw,
ktorzy nie przystgpili do nich z powodu nieobecnosci;

4) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

Uczen lub jego rodzice ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwracajg sie z pisemng
prosbg w formie podania do nauczyciela w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych lub
wychowawcy klasy w przypadku oceny zachowania w ciggu 5 dni od uzyskania informacji
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;.

Podanie o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania musi
zawiera¢ szczegotowe uzasadnienie.

Wychowawca analizuje uzasadnienie i na podstawie kryteriow oceniania zachowania
rozpatruje prosbe o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia wyzszej
niz przewidywana. O rozstrzygnieciu informuje ucznia lub jego rodzicéw w formie
pisemnej za potwierdzeniem odbioru, a kopie udzielonej odpowiedzi dotgcza do
dokumentacji oceniania ucznia.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych weryfikuje spetnienie przez ucznia wymogow okreslonych
W ust. 4.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich wymogdéw okreslonych w ust. 4,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne wyraza zgode na przystgpienie do
poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4 prosba
ucznia lub jego rodzicéw zostaje odrzucona, a nauczyciel w formie pisemnej za
potwierdzeniem odbioru informuje ucznia lub jego rodzicow o przyczynach odrzucenia.
Uczen spetniajgcy wszystkie wymogi, o ktérych mowa w ust. 4 najpozniej na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, w terminie uzgodnionym z uczniem,
przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia
edukacyjne sprawdzianu pisemnego lub praktycznego, obejmujgcego zakres programowy
realizowany w danym roku szkolnym.

Sprawdzian pisemny zostaje dotgczony do  dokumentacji oceniania ucznia. Do
dokumentacji, o ktérej mowa dotgcza sie takze informacje o wynikach egzaminu
praktycznego.

Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz
przewidywana nastepuje jedynie w przypadku, gdy sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 11
zostat oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, na ocene nie nizszg niz
ta, o ktérg wnioskowano.
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14. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie

moze by¢ nizsza od oceny proponowane;j.

Rozdzial 7m. Egzamin klasyfikacyjny

§ 39m.

1.

10.

11.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢
w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale istothe przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien
nieobecnosci.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktory na podstawie przepisow
szczegolnych:

1) spetnia obowigzek szkolny poza szkotg;

2) przechodzi ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty

publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu;

3) realizuje indywidualny tok nauki.
Egzamin  klasyfikacyjny, na  ogodlnych  zasadach  dotyczacych  oceniania
wewnatrzszkolnego, przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzieh
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a termin uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢
komputerowych i wychowania fizycznego egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Egzamin przeprowadza komisja powotfana przez dyrektora szkoty.
Dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg nie przeprowadza sie
egzaminow klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z plastyki, muzyki,
zajeC artystycznych, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego oraz z dodatkowych
zajec edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 oraz ust. 4 pkt 3
przeprowadza, z uwzglednieniem przepiséw szczegolnych, komisja, w ktérej sktad
wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisiji;

2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 i 2 przeprowadza, z
uwzglednieniem przepiséw szczegolnych, komisja, w ktérej sktad wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczgcy komisji;
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2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.

13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegodlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisiji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
trybu odwotawczego, o ktdrym mowa w niniejszym statucie.

16. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych ustalono dwie roczne negatywne
oceny klasyfikacyjne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Rozdzial 7n. Egzamin poprawkowy

§ 39n.
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z:
1) jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
- moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy, na ogolnych zasadach dotyczacych oceniania
wewnatrzszkolnego, przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i ich rodzicow, w
szczegolnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen i przestanie informacji do
rodzicéw ucznia za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Najpdzniej w ostatnim dniu zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych uczen otrzymuje zakres wymagan i zagadnienia, ktore
bedzie obejmowat egzamin poprawkowy.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pézniej jednak niz do konca wrzesnia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢
komputerowych i wychowania fizycznego egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

5. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktérej sktad
wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczgcy komis;ji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
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10.

11.

przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w inne;j
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegoélnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin egzaminu poprawkowedo;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
z zastrzezeniem trybu odwotawczego, o ktérym mowa w niniejszym statucie.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo
zajeC z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 70. Trvb odwolawczy

§ 390.
1.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen.

Zastrzezenia, o ktéorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, z zastrzezeniem ust. 3.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego, termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 7.
W przypadku wniesienia zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, ocena ustalona przez
komisje, o ktérej mowa w ust. 4, jest ostateczna.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1,
przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku plastyki, muzyki, zajec
artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego sprawdzian ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
W skfad komisiji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 1, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczgcy komisiji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 11 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczgcy komisiji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezeh, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest
ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby
gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokét, zawierajgcy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 15, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.
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18.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2, sporzadza sie protokot, zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktérych mowa w ust. 15i 17, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 7p-q. Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 39p.
1.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas, moze by¢ promowany do
klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
Srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 5, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen, o
ktérej mowa w ust. 5, wlicza sie ocene ustalong jako s$rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest
liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Uczen realizujgcy obowigzek szkolny poza szkotg, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

Uczen szkoty, ktéry nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg korncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.
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5.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen, o
ktérej mowa w ust. 3, wlicza sie ocene ustalong jako srednia z kohcowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest
liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Uczen realizujgcy obowigzek szkolny poza szkotg, konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w
wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

O ukohczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdzial 7r. Ocenianie w szkolach dla doroslych

§ 39r.

Ocenianie w szkotach dla dorostych dokonywane jest z zachowaniem zasad Oceniania
wewnatrzszkolnego, z uwzglednieniem przepiséw szczegolnych.

1.
2.

W szkole dla dorostych stosowane sg kryteria oceniania okreslone w § 39 h.
W szkole dla dorostych stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1)biezace;
2)klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.
W szkole dla dorostych stuchacz podlega klasyfikaciji:
1) semestralnej;
2) koncowe;.
Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
stuchacza z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢. Stuchacz jest promowany po
kazdym semestrze.
Na klasyfikacje kohcowg sktadajg sie:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalone w semestrze programowo najwyzszym oraz
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakohczyta sie w semestrach programowo nizszych.
W szkole dla dorostych nie ocenia sie zachowania.
Ocenianie odbywa sie w stopniach szkolnych:
1) celujgcy — 6;
2) bardzo dobry —5;
3) dobry —4;
4) dostateczny — 3;
5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1.
Zapisywanie ocen odbywa sie na nastepujgcych dokumentach:
1) czastkowych w dziennikach lekcyjnych;
2) semestralnych w dziennikach, protokotach egzaminacyjnych;
3) koncowych na swiadectwach ukonczenia szkoty.
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1)

Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu egzaminéw
semestralnych z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy
semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze,
W wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz
otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne.

Egzamin semestralny przeprowadza sie bezposrednio po zakonczeniu zaje¢ w
kazdym semestrze. Nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach
egzamindéw semestralnych.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg ustnie stuchacza, a w
przypadku stuchacza niepetnoletniego, réwniez jego rodzicéw, czy spetnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki
przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. W przypadku pozostatych zajeé
edukacyjnych egzaminy semestralne przeprowadza sie w formie ustnej, chyba ze
nauczyciel prowadzacy dane zajecia_zwrdéci sie z wnioskiem do rady pedagogicznej
0 zmiane formy.

Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.
Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zestawow
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.
Liczba zestawdéw zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do
egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

Ocena semestralna z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki ustalana jest na
podstawie ocen z czesci pisemnej i ustnej, oceng semestralng z pozostatych zaje¢
edukacyjnych jest ocena uzyskana z czesci ustnej egzaminu, a w szczegolnosci:
stuchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z danych zajeé
edukacyjnych w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zaje¢ w
formie pisemnej otrzymat co najmniej ocene bardzo dobrg. Zwolnienie, jest
réwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢
edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z
egzaminu semestralnego w formie pisemnej;

2) w przypadku stuchaczy realizujacych poziom rozszerzony oceng semestralng z

przedmiotu jest $rednia arytmetyczna oceny z poziomu podstawowego oraz
poziomu rozszerzonego uzyskanego z poszczegolnych egzaminéw. Ocene
wystawia nauczyciel realizujgcy zajecia na poziomie podstawowym po uzgodnieniu
Z nauczycielem prowadzgcym zajecia na poziomie rozszerzonym;

3) w przypadku stuchaczy realizujgcych poziom rozszerzony ocena niedostateczna

uzyskana z poziomu podstawowego lub rozszerzonego powoduje uzyskanie
semestralnej oceny niedostatecznej;

4) jezeli stuchacz na egzaminie semestralnym otrzymat ocene niedostateczng z

egzaminu pisemnego lub ustnego z jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego, a
z drugiej czesci egzaminu otrzymat ocene pozytywng, moze otrzymac¢ pozytywng
ocene semestralng z tych zaje¢ pod warunkiem, ze ocene pozytywng otrzymat z
decydujgcej czesci egzaminu.
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17. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w terminie, o ktérym mowa w ust. 11, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

18. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng semestralng
ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzamin poprawkowy
przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

19. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym oraz egzamin poprawkowy
przeprowadza sie odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie p6zniej niz do
konca lutego;

2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pézniej niz do
dnia 31 sierpnia

20. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokédt wg wzoru ustalonego przez szkofe.
Do protokotu dotgcza sie prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu
w formie pisemnej oraz wylosowane przez poszczegodlnych stuchaczy zestawy
zadah wraz ze zwiezlg informacjg o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku
egzaminu w formie ustnej;

21. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy.

22. W szkole dla dorostych stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo
wyzszy, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne.

23. Stuchacza szkoty dla dorostych, ktdry nie otrzymat promocji na semestr programowo
wyzszy, dyrektor szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

24. W przypadkach losowych Iub zdrowotnych, dyrektor, na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze
powtarzaé semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole. Wniosek
stuchacz sktada do dyrektora szkoty, nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia
podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji
stuchaczy.

25. Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza powtarzajgcego semestr 2z realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio pozytywng
semestralng ocene klasyfikacyjng. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust.
1, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
odpowiednio ,zwolniony” albo ,.zwolniona” oraz podstawe prawng zwolnienia.

26. Stuchacz konczy szkote dla dorostych, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne korcowe
oceny klasyfikacyjne.

Rozdzial 7s. Ewaluacja Oceniania wewnatrzszkolnego

§ 39s.
1. W szkole dokonuje sie ewaluacji Oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Zmiany w Ocenianiu wewnagtrzszkolnym moga byé wprowadzane w trybie okreslonym dla
wprowadzania zmian w statucie szkoty.
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Rozdzial 8. Postanowienia koncowe

1. Szkota jest jednostkg budzetowg prowadzgcg gospodarke finansowag wedtug zasad
okreslonych w przepisach odrebnych.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za catos¢ gospodarki finansowej, w tym
za wykonywanie okreslonych ustawg obowigzkéw w zakresie kontroli finansowe;.

5. (uchylony)

§ 41.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za rzeczy osobiste oraz inne wartosci materialne
ucznidw oraz ich rodzicoéw i innych osob przebywajgcych na terenie szkoty.

§42.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami odrebnymi.
2. Na pieczeciach nagtowkowych widniejg nazwy poszczegdlnych szkét wchodzacych w
skfad zespotu sktadajgce sie z nazwy zespotu i nazwy tej szkoty.
3. Na tablicach widniejg nazwy poszczegdlnych szkét wchodzacych w skiad zespotu
skfadajgce sie z nazwy zespotu i nazwy tej szkoty.

§ 43.
1. Szkoty wchodzgce w sktad zespotu mogg posiadaé wtasny sztandar i godio.
2. (uchylony)
3. Ceremoniat szkolny jest wspolny dla szkét wszystkich typow wchodzgcych w sktad

zespotu.

§ 44.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami odrebnymi.

§ 45.

Statut obowigzuje we wszystkich szkotach wchodzgcych w skiad zespotu.

§ 46.

(uchylony)

§47.

(uchylony)

§ 48.

1. Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzane:
1) na wniosek organdw szkoty;
2) na wniosek organu prowadzacego Ilub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny;
3) na wniosek przewodniczgcego lub 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej;
4) w zwigzku ze zmianami w przepisach prawa,
5) w miare potrzeb szkoty.
2. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty.
3. W zwigzku z niepowotaniem rady szkoty, rada pedagogiczna:
1) przedstawia projekt zmian w statucie radzie rodzicow i samorzadowi
uczniowskiemu do zaopiniowania;
2) wykonujgc kompetencije rady szkoty podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia
zmian w statucie szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow i
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samorzgdu uczniowskiego do projektu, o ktérym mowa w pkt 1, zobowigzujgc
dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania tekstu ujednoliconego statutu.
4. Tekst statutu i uchwaty w sprawie wprowadzenia zmian w statucie udostepniany jest
nauczycielom, uczniom i rodzicom.

Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 28 stycznia 2016 r. przyjeto do stosowania.
Obowigzuje od 1 wrzesnia 2015r. r.
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