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Regulamin rekrutacji

uczniow do projektu pt. ,,Digital Vikings: Wzmacnianie kompetencji programistycznych
uczniow w islandzkim ekosystemie technologicznym” 2025-1-PL01-KA122-VET-000340551,
realizowanego w ramach programu Erasmus+ , sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowego
(VET) wspotfinansowanego przez Unie Europejska.

81.

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa uczniéw w projekcie
pt. ,Digital Vikings: Wzmacnianie kompetencji programistycznych uczniéw
w islandzkim ekosystemie technologicznym” nr 2025-1-PL01-KA122-VET-000340551,
zatwierdzonym do realizacji i wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach programu Erasmus+, sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowego (VET).

2. Projekt wspoétfinansowany ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach programu
Erasmus+.

3. Projekt ma na celu rozwiniecie kompetencji zawodowych, cyfrowych i jezykowych
ucznidw Technikum nr 4 Zespotu Szkoét Technicznych i Ogodlnoksztatcgcych
w Kedzierzynie-Kozlu ksztatcacych sie w zawodach: technik informatyk i technik
programista, poprzez udziat w praktykach zagranicznych w Islandii.

4. Realizatorem projektu jest Zespdt Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcgeych
w Kedzierzynie-Kozlu, a organizacjg przyjmujgca — Hofoi Horizon (Islandia).

5. Organizacjg przyjmujgcg jest Hofoi Horizon (Islandia), zwany dalej Instytucjg
partnerska.

6. Czas trwania projektu: od 12 pazdziernika 2025r. do 11 pazdziernika 2026r.

W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 30 uczniéw Technikum nr 4 ZSTiO
w Kedzierzynie-Kozlu, ktérzy wezmg udziat w mobilnosci zawodowej realizowane;j
w terminie: 13.04.2026r. — 01.05.2026r. (wsparcie obejmie 15 dni praktyk
zawodowych, 4 dni przeznaczone zostang na program kulturowy oraz 2 dni na
podréz).

8. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 30 ucznidw z klasy Il i IV
ksztatcgcych sie w zawodach: technik informatyk i technik programista, ksztatcgcych
sie ' w Technikum nr 4 Zespotu Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcacych w
Kedzierzynie-Kozlu, zwanych dalej Uczestnikami Projektu. Do udziatu w Projekcie
zostang oni zakwalifikowani na podstawie procedury rekrutacyjnej, przeprowadzonej
przez Komisje Rekrutacyjng, w sktad ktorej wejdg przedstawiciele Realizatora.
Doktadne zasady rekrutacji okreslono w §3 niniejszego regulaminu.

9. Projekt zaktada udziat 30 ucznidow, w tym co najmniej 9 oséb znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji zyciowej, w szczegdlnosci ze wzgledu na:
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® Przeszkody natury ekonomicznej — uczniowie pochodzacy z rodzin o niskim statusie
materialnym, zagrozonych ubdstwem lub znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
finansowej, ktdora ogranicza mozliwo$¢ uczestnictwa w dodatkowych formach
edukacji i rozwoju; potwierdzenie na podstawie odpowiednich dokumentow lub
oswiadczenia, zgodnie z wymaganiami szkoty (np. dokument potwierdzajacy
korzystanie z pomocy spotecznej, stypendium socjalne lub inne rownowazine
potwierdzenie sytuacji materialnej).

® Przeszkody natury geograficznej — uczniowie mieszkajgcy na terenach wiejskich

i peryferyjnych, z ograniczconym dostepem do transportu publicznego, instytucji
kultury i edukacji, a takze z obszaréw o nizszym poziomie rozwoju gospodarczego
i spotecznego.

® Przeszkody spoteczne — osoby doswiadczajgce trudnosci w funkcjonowaniu
w Srodowisku szkolnym lub réwiesniczym, wychowujace sie w rodzinach niepetnych
lub objete opieka instytucjonalna, a takze mtodziez wymagajgca wsparcia w zakresie
rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych.

® Przeszkody zdrowotne — uczniowie z niepetnosprawnosciami lub ograniczeniami
psychofizycznymi. Z tytutu uczestnictwa w projekcie nie sg naliczane zadne opfaty.

§2.
Zakres wsparcia

Projekt przewiduje mobilnos¢ zagraniczng z uwzglednieniem stazu zawodowego,

trwajgcego tacznie 15 dni (4 dni przeznaczone zostang na program kulturowy oraz 2 dni na

podréz). Zaktada sie:

a)

b)

d)

Przepracowanie w ramach stazu 120 godzin przez trzy kolejne, nastepujgce po sobie
tygodnie;

Realizacje stazu w maksymalnym wymiarze 8 godzin dziennie z mozliwoscig
organizacji zaje¢ ewentualnie w weekendy, przy wykluczeniu mozliwosci pracy
W wymiarze nadgodzinowym.

Organizacje przerwy w trakcie dnia pracy, ktora bedzie warunkowana zasadami
panujgcymi w danym zaktadzie pracy;

Projekt przewiduje réwniez realizacje programu kulturowo-integracyjnego, ktéry ma
utatwié aklimatyzacje w nowym otoczeniu. Na jego realizacje sg przeznaczone 4 dni.

Mozliwos$¢ udziatu w projekcie bedzie uzalezniona od spetnienia ponizszych kryteriow:

a.
b.

2.

Przynaleznos¢  do  okreslonej grupy docelowej, opisanej w  §1;
Ztozenie poprawnie wypetnionego formularza rekrutacyjnego.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji stazu przez uczestnikéw, bedzie on

monitorowany przez opiekunéw wyznaczonych z ramienia Realizatora oraz Instytucji

partnerskiej, jak i firm, w ktorych odbywac sie bedg staze. W ich gestii bedzie lezata kontrola

zgodnosci stazu z wczesniej utworzonym programem.
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3. W razie choroby lub innych zdarzen losowych, uniemozliwiajgcych stawienie sie
w zaktadzie pracy, uczestnik ma obowigzek poinformowacé o tym fakcie, w tym samym dniu,
koordynatora projektu oraz opiekuna praktyk w zakfadzie pracy, wskazujgc jednoczesnie
dzien powrotu do zaktadu pracy.

4. Szczegdtowe zasady uczestnictwa w projekcie zostang zawarte w Umowie pomiedzy
Uczestnikami stazu, a Realizatorem.

8§3.
Zasady rekrutacji uczestnikéw

1. Proces rekrutacji do projektu poprzedzi akcja informacyjna. Uwzgledni ona kanaty
internetowe i tradycyjne. W jej trakcie zostang réwniez podane zasady uczestnictwa
w projekcie oraz ptyngce z niego korzysci.

2. Rekrutacja do projektu uwzglednia¢ bedzie zasady réwnych szans, w tym zasady

réwnosci ptci oraz wyréwnywania szans.

3. Rekrutacja nalezy do obowigzkéw Realizatora.

4. Doktadny harmonogram rekrutacji i dalszych dziatan jest nastepujacy:

a. 26.01.2026 —29.01.2026 — Akcja informacyjna
b. 30.01.2026 — 19.02.2026 — Skfadanie formularzy zgtoszeniowych
c. 23.02.2026 — Ogtoszenie list rankingowych poprzez wywieszenie listy
zakwalifikowanych i listy rezerwowej na tablicy informacyjnej
24.02.2026 — 26.02.2026 — procedura odwotawcza
02.03.2026 — ostateczne zatwierdzenie wynikow przez Zespét Projektowy
f.  03.03.2026 — podpisanie umdéw z osobami zakwalifikowanymi
5. Utworzona zostata Komisja Rekrutacyjna sktadajgca sie z koordynatora projektu,
nauczyciela jezyka angielskiego zawodowego, dyrektora lub wicedyrektora szkoty. W sumie
w Komisji zasiadajg 3 osoby.

6. Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje na podstawie sumy otrzymanych punktéw
przez kandydatow. Miejsca w projekcie przydzielone sg od najwyiszej zdobytej
punktacji do zapetnienia wszystkich miejsc z zachowaniem &1 pkt. 10 oraz
wiekszoscig kwalifikowana.

7. Formularz zgtoszeniowy dostepny bedzie na stronie internetowej szkoty oraz
u Koordynatora Projektu w Technikum nr 4 Zespotu Szkdét Technicznych
i Ogdlnoksztatcgcych w Kedzierzynie-Kozlu.

8. Zamiar wziecia udziatlu w projekcie musi by¢ notyfikowany poprzez poprawne
ztozenie formularza zgtoszeniowego w sekretariacie szkoty. Uczniowie zobowigzujg
sie do podania prawdziwych danych w formularzach rekrutacyjnych.

9. Szczegdtowe kryteria rekrutacji obejmuja:

a) poprawnie ztozony formularz zgtoszeniowy i list motywacyjny w jezyku
angielskim,
b) $rednia ocen z przedmiotéw zawodowych z roku szk. 2024/2025 (0-30 punktéw)
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6,0 -5,5 30 punktéw
5,4 —4,9 25 punktéw
4,8 — 4,3 20 punktéw
4,2 —3,7 15 punktéw
3,6 —3,1 10 punktéw
3,0—2,5 5 punktéw

<2,4 0 punktow

c) ocena z jezyka angielskiego z roku szkolnego 2024/2025 (0-20 punktéw):

celujgca — 20 punktow

bardzo dobra — 15 punktow

dobra — 10 punktéw

dostateczna — 5 punktéw

dopuszczajgca — 2 punktow

niedostateczna — 0 punktow

d) frekwencja z roku szkolnego 2024/2025 (0 — 15 punktéw)

100 -95% 15 punktow

94 —89% 13 punktéw
88 -83% 11 punktéw
82-77% 9 punktow
76 -71% 7 punktow
70-65% 5 punktéow
64 —-59% 3 punkty
58 -53% 1 punkt

<52% 0 pkt.

e) motywacja do udziatu w projekcie oceniana na podstawie listu motywacyjnego
w jezyku angielskim zawierajagcy maksymalnie 180 stéw (wszystkie prace powyzej
tej liczby otrzymajg 0 punktéw). W sumie mozna otrzymac 0 - 15 punktéw.

Ocenie podlegaé beda:

- poprawnos$¢ formy 5 punktow

- autoprezentacja 5 punktow

- poprawnos¢ jezykowo-gramatyczna 5 punktow

f) opinia wychowawcy na temat biezgcych postepéw w nauce i frekwencji 0 — 10
punktéw

g) dodatkowe punkty dla 0oséb z mniejszymi szansami - 10 punktow

Komisja udostepni liste osdb zakwalifikowanych oraz liste rezerwows.

W razie nadzwyczajnej potrzeby, przewiduje sie przeprowadzenie rekrutacji

uzupetniajgcej w trybie pilnym. Odbedzie sie ona na tych samych warunkach,

co pierwszy etap rekrutacji.

Kazdy uczen, ktdry nie znajdzie sie na liscie osdb zakwalifikowanych, ma mozliwos¢

odwotania sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej. Odpowiednie pismo nalezy ztozyé

w ciggu 3 dni od momentu opublikowania wynikéw. Pismo ztozone Koordynatorowi
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projektu, powinno zawiera¢ uzasadnienie odwotania. Komisja ma 3 dni robocze na
rozpatrzenie wniosku. Termin rozpoczyna sie od momentu wywieszenia listy oséb
zakwalifikowanych.

Kazdy uczestnik, bez podania przyczyny, moze zrezygnowac z udziatu w projekcie

w ciggu 14 dni, po ztozeniu odpowiedniego oswiadczenia na rece Dyrektora szkoty.
Zakwalifikowany uczestnik ma obowigzek udziatu w zajeciach przygotowawczych
przed wyjazdem na staz zagraniczny.

Proces kwalifikacji bedzie uwzgledniat zasade pierwszenstwa dla ucznidw, ktérzy
dotychczas nie brali udziatu w zadnej zagranicznej mobilnosci w ramach projektow
Erasmus+. Ucznidw, ktdrzy wczesniej uczestniczyli w podobnych wyjazdach
w przypadku dostepnosci miejsc mogg zosta¢ ujeci na lisScie rezerwowej lub
zakwalifikowani zgodnie z przyjetg punktacjg. Podejscie to ma na celu zapewnienie
rownych szans dostepu do programu przy jednoczesnym promowaniu uczestnictwa
nowych beneficjentow.

Rekrutacja realizowana bedzie w zgodzie z zasadami i priorytetami horyzontalnymi
programu Erasmus+, ktére stanowig jeden z kluczowych elementéw wszystkich
dziatan projektowych. W szczegdlnosci uwzglednione zostang takie wartosci jak:
wiaczanie i réznorodnosé, zréownowazony rozwdj Srodowiskowy, transformacja
cyfrowa oraz aktywne uczestnictwo w zyciu demokratycznym. Oznacza to, ze przy
kwalifikacji mogg by¢ dodatkowo uwzgledniane aspekty zwigzane z wyréwnywaniem
szans edukacyjnych, integracjg spoteczng i wsparciem dla ucznidéw znajdujgcych sie
w mniej uprzywilejowanej sytuacji.

§4.

Postanowienia koncowe

Wszelkie uwagi i opinie dotyczace przeprowadzonych dziatan oraz opinie na temat
pracy opiekundw, uczestnik ma prawo zgtasza¢ do Koordynatora projektu.

Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialnos¢ za sktadanie oswiadczen niezgodnych

z prawda.

Koordynator z ramienia Realizatora sprawuje nadzér nad kwestiami merytorycznymi
i organizacyjnymi projektu.

W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, decyzje podejmuje
Koordynator projektu z ramienia Organizacji wysytajacej.

W kwestiach nieobjetych niniejszym regulaminem, zastosowanie majg przepisy
Kodeksu Cywilnego.

Regulamin obowigzuje w okresie trwania i realizacji projektu.



